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POYTAKIRJA 5/2020

maanantai 04.05.2020 klo 17.00

Seurakuntakeskus Tapuli

Kukkapolku 2, Eurajoki

Riihimaki Asko
Harri Lehtinen
Kristiina Isokorpi
Auli Lanki

Henrik Makila
Eeva Nuurma
Virpi Pamppi
Jarmo Sallila
Hanna Suominen

Katri Sildén

Seppo Lempainen

Samu Repo

Olavi Nummi

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja pitda alkuhartauden ja avaa kokouksen.
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kirkkoherra, puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

jasen, etana

jasen

jasen

jasen

jasen, etdna, 618 eteenpain
jasen

jasen, etdna

talouspaallikkd, sihteeri

kirkkovaltuuston puheenjohtaja,
etana

johtava kappalainen
Luvian kappeliseurakunta
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kirkkolain 7 luvun 4 8:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman

kuin puolet jasenista on saapuvilla. Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi seitseman jasenta, joten
paatosvaltaisuuteen tarvitaan heista vahintaan viiden henkilén lasnéolo.

Puheenjohtaja on kutsunut kirkkoneuvoston koolle s&hkopostilla/kirjeella 28.4.2020.
Todetaan, etta lasna ovat kirkkoherra, varapuheenjohtaja, seitseman jasenta.

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatosesitys (pj) Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
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Poytéakirjan tarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Seuraavana vuorossa ovat Harri Lehtinen ja Kristiina Isokorpi.

Poytakirjan tarkastus toimitetaan 6.5.2020, Luvian seurakuntakeskuksella.

Paatosesitys (pj)
Kokouksen poéytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lehtinen ja Kristiina Isokorpi.

Paatos Hyvaksyttiin

568

Tydjarjestyksen hyvaksyminen
Tarkennettiin etta 618 on valmisteleva, eli siihen ei valitusoikeutta. Asia on
varmistettu Matti Makiselta.
IImoitusasioissa kolme aihetta.

Paatosesitys (pj)
Hyvéaksytaan kirkkoneuvoston jasenille lahetetty esityslista kokouksen
tyojarjestykseksi yllaolevin tarkennuksin.

Paatds Hyvaksyttiin
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Kirkkovaltuuston paatésten taytantédnpano
Kirkkovaltuuston kokouksen 16.04.2020 paatdsten taytantéénpano.

Kirkkolaki 10:18
Kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty, huolehtia
kirkkovaltuuston paatosten taytantdonpanosta; ja

Kirkkolaki 10:68 1.mom. Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvonta

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Jos kirkkoneuvosto katsoo, etta kirkkovaltuuston paatds on tehty virheellisessa
jarjestyksessa tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on
lainvastainen.

Kirkkoneuvoston tulee jattaa paatos taytantdon panematta ja syyn tahan ilmoittaen
vipymatta saattaa asia valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

pPaatosesitys (pj)
Kirkkoneuvosto katsoo, etta kirkkovaltuuston kokouksen 16.04.2020
paatokset on tehty oikeassa jarjestyksessa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan,
eivatka ole muutoin lainvastaisia.

Paatds Hyvaksyttiin

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
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IT -alueen tietosuojavastaava

EU:n yhteinen tietosuoja-asetus tuli sovellettavaksi 25.5.2018. Kirkon viranomaisroolin
vuoksi seurakunnille tarvitaan nimetty tietosuojavastaava. Sama tietosuojavastaava
voidaan nimetd useamman seurakunnan tai seurakuntayhtyman tai muun kirkon
viranomaisen yhteiseksi tietosuojavastaavaksi.

IT-alueen johtokunta paatti 18.1.2018 EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttdman
tietosuojavastaavan tehtavan toteuttamisesta IT-aluekeskuksen palveluna
maaraaikaisena. Maaraaikaisuuden perusteena oli arvelu, etté tietosuojavastaavan tarve
vahenisi siirtymaajan jalkeen seké toisaalta toivomus, etta kirkkohallitus jarjestaisi
palvelun keskitetysti myéhemmin. IT-alueen tietosuojavastaavaksi nimettiin Marjut Marila
31.12.2019 asti.

Tietosuojavastaavan tehtavana on toimia asiantuntijana, neuvonantaja, valvojana ja
yhdyshenkiléna. Tietosuojavastaava ei kuitenkaan ole vastuussa henkilotietojen kasittelyn
lainmukaisuudesta, vaan siltd osin vastuu kuuluu edelleenkin rekisterinpitajalle ja
organisaation johdolle.

Tietosuojavastaavan vastuulla ei ole mm. tietosuoja-asetuksessa maaritellyt rekisterien
dokumentoinnit selosteineen eiké prosessien kuvaaminen tai muutosehdotukset. Rooli
rajautuu neuvontaan ja ohjeistukseen, seka tarvittaessa viestintddn valvontaviranomaisen
suuntaan.

IT-alueen johtokunta paatti 29.11.2019 jatkaa IT-aluekeskuksen tietosuojavastaavan

palvelua 1.1.2020 alkaen toistaiseksi. Samalla paatettiin jatkaa Marjut Marilan tehtavaa IT-
alueen tietosuojavastaavana.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatosesitys (khra)
EU:n yhteisen tietosuoja-asetuksen 37 artiklan mukaisesti nimetaén
IT-alueen tietosuojavastaava Marjut Marilan Eurajoen seurakunnan
tietosuojavastaavaksi 1.1.2020 alkaen toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tietosuojan yhteyshenkilén nimeaminen

Seurakunnan on hyva nimeta tietosuojan yhteyshenkild, joka voi toimia yhteyshenkilona
eri tahoihin, niin toisiin seurakuntiin, tuomiokapituliin ja tietosuojavastaavaan.

Lisatietoja kirkon siséisissa ohjeissa (https://nuotta.evl.fi/Tietosuoja/).

Paatosesitys (khra)
Tietosuojan yhteyshenkiloksi nimetaan talouspaallikkd Katri Silden.
Paatos Hyvaksyttiin

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

608
Paikallinen jarjestelyera kirkon yleisessa palkkausjarjestelméassa 1.1.2020

Kirkon tydmarkkinalaitos:

1. Paikallinen jarjestelyera kirkon yleisessa palkkausjarjestelmassa 1.1.2020

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2018 - 2020 allekirjoituspoytakirja (4 8)
sisaltda maarayksen 1.1.2020 lukien kaytettavasta 0,6 %:n suuruisesta paikallisesta
jarjestelyerasta yleisessa palkkausjarjestelmassa. Osa vuotta 2020 koskevasta
sopimustarkistuksesta toteutetaan siten paikallisesti neuvotellen ja paattaen. Jarjestelyera
voidaan kayttaa henkilokohtaiseen ja/tai tehtavakohtaiseen palkanosaan. Paikallista
jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen ja/tai paikallisten palkkausepékohtien
korjaaminen. Jarjestelyerda kohdennettaessa huolehditaan myds siita, etta
esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa ja
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Allekirjoituspoytakirjan 4 8:n soveltamisohjeen mukaan
paikallista palkkausjarjestelméan edelleen kehittdmista on esimerkiksi eran kayttdminen
kokonaan tai osaksi suorituslisdan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



https://nuotta.evl.fi/Tietosuoja/

2. Paikallinen jarjestelyeréneuvottelu ja sen osapuolet

Jarjestelyeran taytantdonpanoon liittyy velvoite neuvotella jarjestelyeran kayttdmisesta
seurakunnassa. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla
tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvottelun kayvat seurakunta ja seurakunnan
tyontekijoiden valitsemat paéasopijajarjestojen edustajat. Seurakunnan puolesta
neuvottelut kay sen nimeama tydnantajaa edustava viranhaltija tai tyontekija. Jos
neuvottelijoita nimetdén seurakunnan puolesta useampia kuin yksi, neuvottelijoina tulisi
olla palkka-asiamies ja kirkkoherra. Seurakunnan tydntekijoiden valitsemana
paasopijajarjeston edustajana neuvotteluissa toimii Kirkon luottamusmiessopimuksen
mukaisesti seurakuntaan asetettu luottamusmies, ks. Kirkon luottamusmiessopimus
(KiIrVESTES, liite 11).

Jos jollakin paasopijajarjestolla ei ole seurakunnassa luottamusmiesta, jarjestdd edustaa
sen jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden keskuudestaan valitsema
neuvottelija. Jos millaén paasopijajarjestoista ei ole seurakunnassa luottamusmiesta,
jarjestoja edustaa niiden jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
keskuudestaan valitsema neuvottelija (yksi yhteinen). Tydnantajan on edella mainituissa
tilanteissa hyvissa ajoin ennen neuvottelujen alkamista varmistettava, etta
paasopijajarjestojen tai niiden jasenjarjestdjen jasenilla on tieto neuvottelijan valinnan
tarpeesta. Paasopijajarjestoihin tai niiden jasenjarjestoihin kuulumattomilla ei ole oikeutta
valita neuvottelijaa. Tybnantaja kutsuu neuvottelijat koolle ja huolehtii siita, etta
neuvottelut kaydaan ja ettd ne saadaan sopimuksen mukaisessa aikataulussa
paatokseen.

Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta ilmenevét osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

3. Jarjestelyeran kayttokohteet

Jarjestelyera voidaan kayttaa kirkon yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien
viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden henkilokohtaiseen palkanosaan
(suorituslisaan) tai tehtavakohtaisten palkanosien tarkistuksiin tai molempiin 1.1.2020
lukien.

Eraa ei voi kayttaa

* kirkkoherranviran haltijan eika virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta
solmitun sopimuksen (KirVESTES liite 6) mukaisten talous- ja henkildstéhallinnon ns.
tyonantajaviranhaltijoiden palkkauksen tarkistamiseen,

« tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkkoihin,

* nuorten ja oppisopimuskoulutuksessa olevien tyontekijoiden palkkausta koskevan
tydehtosopimuksen (KirVESTES liite 5) mukaisiin palkkoihin,

» kertapalkkioihin (KirVESTES 40 §).

Paatosesitys (tp): Jarjestelyera 0,6 % kaytetddn jokaisen tyontekijan tehtdvakohtaisen
palkanosan tarkistukseen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Paatos Hyvaksyttiin

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
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Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen
Eurajoen seurakunnan taloudellinen tilanne on heikentynyt jo kolmatta vuotta perakkain.

Tama on vaikuttanut seurakunnan maksuvalmiuteen niin, ettd tuomiokapitulin
puuttumisvelvoite on tayttynyt. Seurakunta on antanut selvityksen tuomiokapitulille
tilanteesta, siihen johtaneista syista ja nyt jo tehdyisté toimenpiteista. Tuomiokapituli on
kehottanut seurakuntaa laatimaan talouden tasapainottamisohjelman. Asia on
seurakunnassa vireilla.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on ilman korona viruksen aiheuttamaa
poikkeustilannettakin hankala. Se tuo vain mukanaan lisdhaasteen, koska suurin osa
budjetoiduista luodon leirikeskuksen ja seurakunnan toimitilojen vuokratuloista jaa
saamatta. Lisaksi Luvian seurakuntakeskuksen alakerran vuokraaminen Eurajoen
kunnalle jaa toteutumatta. KJ15:28 mukaan seurakunnan on saatava taloutensa
tasapainoon kolmen vuoden suunnittelujakson aikana.

Koska seurakunnan menoista suurin osa on henkiléstomenoja, sdastoja on etsittava myos
palkkamenoista. Henkildstémenoja voidaan vahentaa henkilokuntaa irtisanomalla, osa-
aikaistamalla, lomauttamalla tai toimenkuvia muuttamalla.

Kirkkolain 6:45 § maaraa lomauttamismenettelysta.

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava viranhaltijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti.
Selvitys on annettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.
Selvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on virkaehtosopimuksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva paatds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspaatés annetaan viranhaltijalle
henkilokohtaisesti. Jos lomautuspéétosta ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse samaa maardaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun paatoksen katsotaan
tulleen viranhaltijan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun paatos on
lahetetty. Lomautuspaattksessa tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
maardaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen
arvioitu kesto. Lomautuspaatos on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéad, jos tydnantajan on tyénantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaan esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidan edustajansa kanssa.
Lisaksi maarayksia lomauttamisista on tydsopimuslaissa. Tassa vaiheessa
keskusteltaneen vain lomautuksista ja toimenkuvien muuttamisesta. Kirkon
yhteistoimintasopimuksen 88: 2momentin mukaan tyonantajan on ilmoitettava kirjallisesti
yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta vahintédan 5 paivaa ennen
yhteistoimintamenettelyn aloittamista.

Kn 4.5.2020

Aloitetaan laajat yhteistoimintamenettelyn mukaiset toimet.

Taloudellinen tilanne on haastava. Uusien ennusteiden mukaan vuositasolla
kirkollisverokertyma jaa 5%-yksikkoa alle viime vuoden. Talousarvioon siséllytetty
vuokratulo jaa toteutumatta. Samoin kerho- seka leirituloja jaa toteutumatta. Toisaalta
tiettyihin kiinteistokohteisiin on tullut valttamattéomia kunnostuskustannuksia, joita ei
talousarvion laadinnassa ole osattu vield huomioida.

Tarkoituksena on kartoittaa eri vaihtoehdot kattaen lomautukset, mahdolliset irtisanomiset
seka toiden uudelleen jarjestelyt. Tyonantajan edustajina toimii kirkkoherra ja
talouspaallikkd.

Harri Lehtinen nosti esille luottamustoimien palkkio — asia tulisi ottaa uudelleen harkintaan
tilanteessa, jossa seurakunnalla on haastava taloudellinen tilanne, ja aloitetaan
yhteistoimintamenettelyn neuvottelut. Asia sai kannatusta Kristiina Isokorvelta, Jarmo
Sallilalta sek& Hanna Suomiselta. Kirkkoneuvostossa asiaa kasiteltiin 25.03.2020 / 348.
Asia on seuraavan kirkkovaltuuston esityslistalla 10.6.2020.

Talouspaallikko laatii yndessa kirkkoherran kanssa tarkemman numeerisen selvityksen
saastokohteista.

Paatdsesitys (krha):
Eurajoen seurakunta aloittaa yhteistoimintaneuvottelut henkiléston kanssa
09.05.2020, joissa pyritaan loytamaan 125.000,00 € saastot
henkilostokuluissa.

Paatds Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: On vaikutusta.
Muutoksenhaku: ei valitusoikeutta, valmistelu.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




628
Muut asiat
Ei muita asioita.

638
[Imoitusasiat

63.1. Henkilosto on etatoissa 16.3-31.5.2020, etatydsopimukset on tehty.

63.2. Kiinteistoverokohteita selvitelladn Verohallinnon edustajan kanssa.
Laskelmalla nyt mukana hautausmaa-alueet, jotka lain mukaan ovat
Kiinteistoverosta vapaita. Selvitetddn kokonaisuus ja katsotaan, onko
mahdollisuutta oikaisulle takautuvasti.

63.3. Kirkkohallitus on mydntanyt Seurakuntakeskus Tapulin saneerauksen
kustannuksia, 1.060.000euroa kaikkiaan, vastaan rakennusavustusta
104.069euroa.

63.4. Urakkasopimus Luvian seurakuntakeskuksen ulkoalueiden
saneerauksesta allekirjoitettiin 4.5.2020. Ty6t alkavat maanantaina 11.5.2020
ja urakan on sovittu olevan valmis 30.6.2020 mennessa. Urakoitsija on
Maanrakennus J. Lammila Oy.

648
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Puheenjohtaja antoi liitteen mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.

658
Kokouksen paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo18.05

KIRKKONEUVOSTO

Asko Riihimaki Katri Sildén
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Poytéakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten mukaiseksi.

Eurajoella 06.05.2020

Harri Lehtinen Kristiina Isokorpi

NAHTAVILLAOLO

Kirkkoneuvoston kokouksen 04.05.2020 poytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Eurajoen seurakunnan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla ajalla 7.5.- 21.5.2020.

Hanna Valimaa
ilmoitustaulunpitaja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




