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EURAJOEN SEURAKUNTA      PÖYTÄKIRJA 6/2020   

Kirkkoneuvosto  

  

  

Aika  

  

tiistaina 26.05.2020 klo 17.00 – 19.05 

Paikka  

  

  

Seurakuntakeskus Tapuli   

Kukkapolku 2, Eurajoki  

Jäsenet  Riihimäki Asko  kirkkoherra, puheenjohtaja  

läsnä Harri Lehtinen  varapuheenjohtaja  

  Kristiina Isokorpi     jäsen    

 Auli Lanki   jäsen  

 Henrik Mäkilä  jäsen  

 Eeva Nuurma  jäsen  

 Virpi Pämppi  jäsen, etänä  

 Jarmo Sallila  jäsen  

 Hanna Suominen  

  

jäsen, etänä  

 Katri Sildén   

  

talouspäällikkö, sihteeri  

 Seppo Lempainen  kirkkovaltuuston puheenjohtaja  

  
  

Estyneet  Samu Repo   johtava kappalainen  

      Luvian kappeliseurakunta  

  Olavi Nummi  kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja   

 

 

66§  

Kokouksen avaus  

Aluksi veisattiin virsi 571:1-4, jonka jälkeen puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi 

kokouksen.  

  

      

67§  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 

kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän jäsentä, joten 

päätösvaltaisuuteen tarvitaan heistä vähintään viiden henkilön läsnäolo.  

  

Puheenjohtaja on kutsunut kirkkoneuvoston koolle sähköpostilla/kirjeellä 20.5.2020.  

Todetaan, että läsnä ovat kirkkoherra, varapuheenjohtaja ja seitsemän jäsentä. 

  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.  



2  

  

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 
 
 

  

 

Päätösesitys (pj) Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

    

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 

 

68§  

Pöytäkirjan tarkastajien valinta  

Pöytäkirjan tarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.  

Seuraavana vuorossa ovat Auli Lanki ja Henrik Mäkilä.  

  

Pöytäkirjan tarkastus toimitetaan 28.5.2020, Eurajoen kirkkoherranvirastolla.   

  

  

Päätösesitys (pj)   

Kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Auli Lanki ja Henrik Mäkilä.  

  

Päätös Hyväksyttiin 

 

  

  

69§  

Työjärjestyksen hyväksyminen  

 

   Seuraavat lisäykset / muutokset esityslistaan: 

   70§ Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut (liite luottamuksellinen) 

   71§ Varhaisnuorisotyön ja nuorisotyön hoito 1.10.2020 jälkeen (lisäys) 

   72§ Luvian palvelupisteen toimistosihteerin työsuhde (lisäys) 

 73§ Toiminnan ja talouden näkymiä / Vuoden 2021 talousarvion 

laadintaohjeet (pykälämuutos / liite 2) 

74§ Talousarvion toteutuminen 30.4.2020 (pykälämuutos / liitteet 3,4) 

75§ Investointivaraus (lisäys) 

76§ Henkilökunnan vapaa-aikasuunnitelmat ja vuosilomat (pykälämuutos / 

liite 5) 

77§ Rippikoulun vuosisuunnitelman muutos (pykälämuutos / liite 6) 

78§ Muut asiat (pykälämuutos) 

79§ Ilmoitusasiat (pykälämuutos / liitteet 7-8) 

80§ Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus (pykälämuutos) 

81§ Kokouksen päätös (pykälämuutos) 

 

    

Päätösesitys (pj)  

Hyväksytään kirkkoneuvoston jäsenille lähetetty esityslista kokouksen 

työjärjestykseksi, yllä mainituin muutoksin. 

  

Päätös Hyväksyttiin 
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70§ 

Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut 

 

Kn 04.05.2020 / 61§ 

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
Eurajoen seurakunnan taloudellinen tilanne on heikentynyt jo kolmatta vuotta peräkkäin. Tämä on 

vaikuttanut seurakunnan maksuvalmiuteen niin, että tuomiokapitulin puuttumisvelvoite on täyttynyt. 

Seurakunta on antanut selvityksen tuomiokapitulille tilanteesta, siihen johtaneista syistä ja nyt jo tehdyistä 

toimenpiteistä. Tuomiokapituli on kehottanut seurakuntaa laatimaan talouden tasapainottamisohjelman. Asia 

on seurakunnassa vireillä.  

Seurakunnan taloudellinen tilanne on ilman korona viruksen aiheuttamaa poikkeustilannettakin hankala. Se 

tuo vain mukanaan lisähaasteen, koska suurin osa budjetoiduista luodon leirikeskuksen ja seurakunnan 

toimitilojen vuokratuloista jää saamatta. Lisäksi Luvian seurakuntakeskuksen alakerran vuokraaminen 

Eurajoen kunnalle jää toteutumatta. KJ15:2§ mukaan seurakunnan on saatava taloutensa tasapainoon 

kolmen vuoden suunnittelujakson aikana.  

Koska seurakunnan menoista suurin osa on henkilöstömenoja, säästöjä on etsittävä myös palkkamenoista. 
Henkilöstömenoja voidaan vähentää henkilökuntaa irtisanomalla, osa-aikaistamalla, lomauttamalla tai 
toimenkuvia muuttamalla. 

Kirkkolain 6:45 § määrää lomauttamismenettelystä. 
 

Työnantajan on käytettävissään olevien tietojen perusteella esitettävä viranhaltijalle ennakkoselvitys 

lomautuksen perusteista sekä sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja 

kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai 

viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymättä lomautuksen tarpeen tultua työnantajan tietoon. 

Selvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettävä vastaava 

selvitys. 

 

Lomautusta koskeva päätös on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vähintään 14 päivää ennen 

lomautuksen alkamista. Lomautuspäätös annetaan viranhaltijalle henkilökohtaisesti. Jos lomautuspäätöstä 

ei voida antaa henkilökohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa määräaikaa noudattaen. Kirjeitse 

toimitetun päätöksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon viimeistään seitsemäntenä päivänä sen jälkeen, 

kun päätös on lähetetty. Lomautuspäätöksessä tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja 

määräaikaisen lomautuksen kesto sekä toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. 

Lomautuspäätös on annettava tiedoksi luottamusmiehelle. 

 

Ennakkoselvitystä ei tarvitse esittää, jos työnantajan on työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta sovitun virkaehtosopimuksen mukaan esitettävä vastaava selvitys tai neuvoteltava 

lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidän edustajansa kanssa. 

Lisäksi määräyksiä lomauttamisista on työsopimuslaissa. Tässä vaiheessa keskusteltaneen vain 

lomautuksista ja toimenkuvien muuttamisesta. Kirkon yhteistoimintasopimuksen 8§: 2momentin mukaan 

työnantajan on ilmoitettava kirjallisesti yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta vähintään 5 päivää ennen 

yhteistoimintamenettelyn aloittamista. 

 

Päätösesitys (krha): 

Eurajoen seurakunta aloittaa yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa 09.05.2020, joissa 

pyritään löytämään 125.000,00 € säästöt henkilöstökuluissa. 

 

Päätös: hyväksyttiin 

 

Päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: On vaikutusta. 
Muutoksenhaku: ei valitusoikeutta, valmistelu. 
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------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Eurajoen seurakunta on käynyt Yhteistoimintamenettelyn mukaisia neuvotteluja 

maanantaina 11.5.2020, maanantaina 18.5.2020 sekä maanantaina 25.5.2020. 

 

Neuvottelujen perusteella esitetään seuraavia toimenpiteitä:  

Liite 1 (jaetaan kokouksessa) 

 

Päätösesitys (khra): 

Kirkkoneuvosto päättänee henkilöstön lomauttamisesta 

1. päättää lomauttaa Eurajoen seurakunnan henkilöstön loppuvuoden 2020 aikana 

 

2. lomauttaa työ- ja virkasuhteisen henkilöstön kolmeksi viikoksi liitteen mukaan. 

Lomautusajassa on otettu huomioon lomarahan vaihtaminen vapaaksi vastaavan määrän 

lomautuspäiviä lyhentävänä. 

 

3. päättää lomauttaa Eurajoen seurakunnan papisto limitetysti liitteen mukaan kahdeksi 

viikoksi. Papiston jättäminen lomautusten ulkopuolelle ei olisi yhdenvertaisuusperiaatteen 

mukaista.  KL 6:44§ papiston lomauttamisesta pitää pyytää Turun arkkihiippakunnan 

tuomiokapitulin lausunto. Perusteluna on henkilökunnan tasapuolisen aseman lisäksi 

seurakunnan taloustilanteen korjaaminen mihin TuTa menettelyllä ja lomautuksilla 

pyritään. 

 

4. todeta, että luottamusmiestä ei voi lomauttaa. 

 

Päätös: hyväksyttiin esityksen mukaisesti 

 

Päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: On vaikutusta. 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostoon. 

 

 

71§ 

Varhaisnuorisotyön ja nuorisotyön hoito 1.10.2020 jälkeen 

 

Varpu Kivelän sijaisuus nuorisotyön ohjaajana päättyy 1.10.2020. 

Yhteistoimintaneuvotteluissa on käyty läpi tilannetta ja etsitty säästökohteita. Sen 

perusteella esitetään, että toinen nuorisotyön ohjaajan virka jätetään täyttämättä vuoden 

ajaksi, sen sijaan otetaan Varpu Kivelä työsuhteeseen 50% työajalla ja palkalla ajalla 

1.10.2020-31.9.2021. Tehtäväkuvamuutoksilla osoitetaan muista tehtävämuodoista 

resursseja nuorisotyöhön muilta osin. 

 

Päätösesitys (khra): jätetään toinen nuorisotyön ohjaajan virka täyttämättä ja otetaan 

Varpu Kivelä työsuhteeseen varhaisnuorisotyöhön 50% työajalla ja palkalla 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
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vaikutus lapsiin ja nuoriin: suuri 

Valitusosoitus: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

 

 

72§ 

Luvian palvelupisteen toimistosihteerin työsuhde 

 

Eurajoen seurakunta liittyy 1.3.2021 Porin aluerekisterikeskuksen asiakkaaksi ja 

kirkonkirjojen pitoon liittyvät tehtävät jäävät pois toimistosihteerien työstä. Liisa Kivekäs on 

hoitanut kanslistin ja toimistosihteerin tehtävää pitkään ja ensimmäinen mahdollinen 

eläköitymisikä tulee täyteen kesäkuussa 2021. 

 

Aluerekisterin palvelujen osto merkitsee vuotuisesti noin 18000€ kulua. Tehtävien 

vähentyessä toimistosihteerin työhön kuluva aika pienenee, mutta kustannukset 

luonnollisesti kasvavat. 

 

Kirkolliskokouksen päätöksen mukaan (KL 6:35§) työnantaja voi osa- aikaistaa 

virkasuhteen tietyin ehdoin irtisanomisaikoja noudattaen. Työnantajan tulee kuulla 

työntekijää ensin. Työsopimuslain 9:11§ työnantaja voi muuttaa yksipuolisesti työsuhteen 

osa-aikaiseksi taloudellisin ja tuotannollisin perustein irtisanomisaikaa noudattaen. 

 

Kirkkovaltuusto on päättänyt toimistosihteerin työsopimuksesta aikanaan. 

 

Päätösesitys (khra): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Luvian 

toimistosihteerin työsopimussuhde muutettaisiin osa-aikaiseksi (50%) 1.3. 2021 alkaen 

siihen asti, kunnes työntekijä eläköityy. 

 

Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 

 

päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: ei vaikutusta 

valitusosoitus: ei valitusoikeutta -valmistelu 
 

 

 

73§ 

 Toiminnan ja talouden näkymiä 

Käydään läpi kuluvan ja tulevan vuoden toiminnan ja talouden näkymiä.  
 
 

Vuoden 2021 talousarvion laadinnanohjeet 

Koronavirus tulee iskemään lujaa Suomen talouteen ja valtionvarainministeriön arvio on, 

että talous tulee supistumaan 5,5% vuonna 2020. Ennusteessa oletetaan, että rajoittavat 

toimenpiteet kestävät 3 kuukautta ja tämän jälkeen kasvu elpyy ja BKT.n arvioidaan 

kasvavan 1,3% vuosina 2021 ja 2022. 

 

Julkisen talouden alijäämä ja velka kääntyvät nopeaan kasvuun vuonna 2020 samaisen 

ennusteen mukaan. Näkyvissä oleva muu talouskasvu ei riitä vahvistamaan julkisen 
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talouden rahoitusasemaa ennalleen ja julkinen talous pysyy selvästi alijäämäisenä 

lähivuosina.  

 

Kirkollisverotuksen perustana on verotettavat tulot, jotka määräytyvät samoin perustein 

kuin kunnallisverotuksessa. Kirkkohallitus on viimeisessä tiedotteessaan arvioinut, että 

kirkollisverokertymä tulee alenemaan 5% edelliseen vuoteen nähden vuositasolla. 

Eurajoen seurakunnan osalta tämä tarkoittaisi n. 90.000euroa vähennystä verokertymään.  

 

Toisaalta seurakunnalla on mittavia hankkeita kesken, jotka ovat vaikuttaneet ja edelleen 

tulevat vaikuttamaan maksuvalmiuteen heikentävästi: Eurajoen kirkon urkuhanke on 

edelleen kesken, ja viimeiset maksuerät tulevat suoritettaviksi kesän aikana. Urku-urakan 

arvioitu valmistuminen on 30.6.2020. Urkuhankkeeseen on saatu Kirkkohallitukselta 

avustusta, jota maksetaan toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Ensimmäinen 

avustussumma maksettiin seurakunnalle syksyllä 2019. 

 

Seurakuntakeskus Tapulin saneerauksesta on noin 50% suunnitellusta saatu tehtyä. 

Loppuja osioita on sovittu toteutettaviksi seuraavien kolmen vuoden aikana. Näiden 

kustannusarvio on noin 550.000euroa, alv0%. Luvian seurakuntakeskuksen osalta 

kohdattiin myös ongelmia; sisä- ja ulkotöiden ensimmäinen kustannusarvio on 

180.000euroa, johon on tehty myös päätös hakea luottoa varmistamaan maksuvalmius. 

Seurakuntakeskus Tapulin osalta myönnettiin 104.069euroa avustusta Kirkon 

keskusrahastosta. Luvian seurakuntakeskuksen saneerauksen kokonaiskustannukset 

ovat tiedossa vuoden loppuun mennessä, jolloin uusien avustusten hakuaika on käsillä.  

 

Kiinteistöstrategian laadinta on tarkoitus saada valmiiksi kuluvan vuoden aikana. Muita 

investointeja ja korjaushankkeita käydään läpi kiinteistöstrategian laadinnan yhteydessä. 

Kiinteistökulujen osuus kokonaiskuluista on n. 20%. 

 

Kuluvana vuonna seurakunta aloitti yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut 

henkilöstön kanssa. Vuosittainen kokonaiskustannussäästö, jota haetaan, on 

125.000euroa. Seurakunnan kulurakenteessa henkilöstökulujen osuus on 70%, 

vuosittaiset henkilökulut ovat 1,25Meuroa. Henkilöstöä on kuultu kulusäästöjen osalta ja 

myös näitä ajatuksia mahdollisuuksien mukaan huomioidaan tulevan talousarvion teon 

yhteydessä. Henkilöstöstrategia tulee saada valmiiksi kuluvan vuoden aikana niin ikään 

antamaan runkoa talousarvion laadintaan. 

 

Kirkolla ei ole tässä kohtaa voimassaolevaa virka- ja työehtosopimusta vaan neuvottelut 
ovat edelleen käynnissä. Ennuste siitä, tuleeko jotain palkkojen tarkistuksia, on 
haastavaa.  Vuoden 2020 alussa tuli voimaan määräaikainen suorituslisä, joka on noin 
1,1% peruspalkkojen määrästä.  
 
Lisäksi uutena eränä palkkoihin tuli järjestelyerä, jota voidaan käyttää kirkon yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten työntekijöiden 
henkilökohtaiseen palkanosaan (suorituslisään) tai tehtäväkohtaisten palkanosien 
tarkistuksiin tai molempiin 1.1.2020 lukien.  
Erää ei voi käyttää  
• kirkkoherranviran haltijan eikä virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta 
solmitun sopimuksen (KirVESTES liite 6) mukaisten talous- ja henkilöstöhallinnon ns. 
työnantajaviranhaltijoiden palkkauksen tarkistamiseen,  
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• tuntipalkkaisten työntekijöiden palkkoihin,  
• nuorten ja oppisopimuskoulutuksessa olevien työntekijöiden palkkausta koskevan 
työehtosopimuksen (KirVESTES liite 5) mukaisiin palkkoihin,  
• kertapalkkioihin (KirVESTES 40 §).  
Järjestelyerä 0,6 % päätettiin käyttää jokaisen työntekijän tehtäväkohtaisen palkanosan 

tarkistukseen. 

 

Tilastojen valossa syntyvyys seurakunnan alueella on laskenut vuosittain selvästi, joka 

tulee vaikuttamaan myös päiväkerho- ja muuhun toimintaan. 

 

Talousarvio 2021 tultaneen laatimaan pääosin ajatuksella, että nykyisistä kuluista tulee 

vähentää 10%, jotta saamme katettu niin kirkollisverokertymän aiheuttaman loven kuin 

muitakin muutoksia vuoden 2019 tilinpäätöksen kuin vuoden 2020 talousarvioon nähden. 

 

 

Talousarvio 

Talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkataso ulkoinen / 

nettomenot. Investointien sitovuustaso on kohdekohtainen. 

Kirkkovaltuusto päättää määrärahanmuutoksista. 

 

Pääluokissa 1, 2, 4 ja 5 sitovuustaso kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso ulkoinen / 

nettomenot. 

 

Toiminnalliset tavoitteet asetetaan siten, että ne ovat arvioitavissa olevia. Toiminnan 

tavoitteille arvioidaan niihin tarvittavat määrärahat. 

Toimintayksiköiden ja työntekijöiden määrärahat ovat sitovia (nettomeno) tehtäväalue 

tasolla. Kirkkoneuvosto voi myöntää ylitysoikeuden pääluokkien sisällä.  

Kaikessa toiminnassa tulee etsiä säästöjä ja toteuttaa toimintaa mahdollisimman 

kustannustehokkaasti. 

 

Kirkkovaltuuston hyväksymä Eurajoen seurakunnan strategia vuoteen 2025 on otettu 

käyttöön. Strategian suuntaviivoja noudatetaan vuoden 2021 toiminnan ja talouden 

suunnittelussa. 

 

Taloustyöryhmän tulee laatia talouden tasapainottamissuunnitelma siten, että vuosikate 

kattaisi pitkällä aikavälillä perustoiminnan kannattavuuden sekä tarvittavat investoinnit.  

 

Alustava karkea arvio vuodelle 2021 liitteenä (liite2). 

 
Päätösesitys (tp) 
 Asia merkitään tiedoksi ja annetaan edelleen kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
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74§    

Talousarvion toteutuminen 30.4.2020 
Tuloslaskelman toteutumisvertailu ajalta 1.1.- 30.4.2020. 
Tuloslaskelman toteutumisvertailu on liitteenä. Liitteet 3 ja 4 
 
Päätösesitys (tp) 
 Asia merkitään tiedoksi ja annetaan edelleen kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
 

 

 

75§ 

Investointivaraus (pohjaa: Investointivarauslaki (1094/1978)  

Investointivarauksen on saanut aikanaan tehdä liiketoimintaa harjoittava verovelvollinen. 

Lain mukaan tilikaudelta 1991 sai tehdä viimeisen investointivarauksen, ja lain 

voimassaolo päättyi tämän jälkeen. Tehdyt investointivaraukset tuli purkaa vuoden 1993 

loppuun mennessä. Tuolloin todettiin, että aikaraami on ollut liian tiukka, ja 

siirtymäsäännös astui voimaan vuoden 1993 aikana. Investointivaraukset tuli muuttaa 

siirtymävarauksiksi ja purku tuli tehdä vuoden 1997 loppuun mennessä. 

 

Investointivarauksen tehneet verovelvollisen oli tehtävä erityiselle sulkutilille talletus 

Suomen Pankkiin. Talletuksen osuus oli oltava 50% varauksen määrästä. Selvitystyö 

Suomen Pankin suuntaan on aloitettu – oletus kuitenkin on, ettei tuollaista talletusta ole 

aikanaan tehty.  

 

Seurakuntien osalta ei ole ollut kirjanpitovelvollisuutta eikä tilinpäätösvelvollisuutta 1990-

luvulla, vaan on ollut talousarvioseuranta. Vuonna 1999 kirkkojärjestyksen muuttuessa tuli 

suositus noudattaa kirjanpitolakia, ja tehdä tilinpäätös. Tuolloin varaus on jo ”jäänyt” 

olemaan taseeseen. 

 

Luvian seurakunta on pitänyt yllä investointivarausta, summa on vuosittain muuttunut, kun 

varausta on käytetty ja tehty uutta varausta. Asia on käsitelty vuosittain kirkkovaltuuston 

kokouksessa, mutta sinällään ei ole erillistä päätöstä vuodelta 1991 ko. summan 

käsittelystä. Tase-erittelyyn on kirjattu, että summa on varattu Luvian kirkon 

kunnostamiseen. 

 

Kirkkohallitus / Pasi Perander on linjannut seurakunnille eri varausten osalta käytäntöä. 

Puhelinkeskustelu 25.5.2020 Perander/Sildén että varaus tulee nyt jo tulouttaa, varauksen 

tekemisestä on likimain 30 vuotta.  Aikanaan investointivarauksen käyttämiseen on 

tarvinnut hakea käyttölupapäätöstä valtioneuvostolta, joka on määritellyt käyttöajanjakson, 

sekä käyttöluvan tai käyttövelvollisuuden. Kuitenkin on myös säädetty, että 

investointivaraus saadaan käyttää viiden vuoden kuluttua edellisen käyttöajankohtajakson 

päättymisestä.  

 

Seurakunnan taseen keinotekoinen kasvattaminen on kirjanpitolainkin mukaan kiellettyä. 

Kyseinen summa on 86.051,38 euroa. Tuloutettava summa parantaa tilikauden 2020 

tulosta, mutta ei vaikuta maksuvalmiuteen. 
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Kirkollisverokertymän aleneminen corona-viruksen takia on ennustettu olevan 5% vuoden 

aikana, joka tarkoittaisi noin 80.000-90.000euroa.  

 

Päätösehdotus (tp): Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kyseinen 

investointivaraus tuloutetaan vuoden 2020 tilinpäätöksen yhteydessä. 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 

 

päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: ei vaikutusta 

valitusosoitus: ei valitusoikeutta - valmistelu 
 

 

76§ 
Henkilökunnan vapaa-aikasuunnitelmat ja vuosilomat 
Esitellään kokouksessa. 
 
Päätösesitys (khra) 
  Merkitään tiedoksi. (liite 5) 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi 
 
 
 
77§  
Rippikoulun vuosisuunnitelman muutos 
 Pandemian seurauksena rippikoulun vuosisuunnitelmaa on jouduttu muuttamaan liitteen 
mukaisesti. Leirijakson pitämisen edellytyksenä on, että terveysviranomaiset antavat 
tiloille hyväksyntänsä. 
(liite 6) 
 
Päätösesitys (khra):  

kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulun vuosisuunnitelman muutoksen. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 

 

 

päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: suuri vaikutusta 

valitusosoitus: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

 

 

78§  

Muut asiat 

Luvian kirkonmäkeen on tiedusteltu kuntoportaiden tekoa. Asiaa selvitetään mm. 

museoviraston kanssa. Selvitettäväksi jää myös vastuukysymykset. Todettiin, että paikalla 

on jo portaat mitä on hyödynnetty myös kuntoliikunnassa. 
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79§ 

Ilmoitusasiat  

79.1 Kanttori Maria Verrosen ilmoitus sivutoimesta. (liite7) 

79.2 Seurakuntamestari Petri Niemen ilmoitus sivutoimesta (liite8) 

79.3 Kirkon eläkerahasto, tilikaudella 2019 maksettu virheellinen 

eläkerahastomaksu on selvitetty ja liikasuoritus palautettu seurakunnan tilille 

79.4 Länsi-Suomen Osuuspankilta saatu lainatarjous 

79.5 Terveystarkastajat eivät tee tällä hetkellä kenttätyötä, paitsi 

äärimmäisessä hätätilanteessa – Tapulin käyttöönoton lopputarkastus tältä 

osin siirtyy syksymmälle 

 

 

80§  

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus  

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 
 

 

81§  

Kokouksen päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.05 

 

 

 

 

 

KIRKKONEUVOSTO 
 
 
 
 
Asko Riihimäki    Katri Sildén 
puheenjohtaja    sihteeri 
 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi. 

 

 

 

 

Eurajoella 28.05. 2020 

  

 

 

 

 

Auli Lanki   Henrik Mäkilä 
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NÄHTÄVILLÄOLO 

 

 

Kirkkoneuvoston kokouksen 26.5.2020 pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä  

Eurajoen seurakunnan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla ajalla 29.5 – 14.6.2020. 

 

 

 

 

 

 

 

Hanna Välimaa 

ilmoitustaulunpitäjä 

 

 

  

 

 


