EURAJOEN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 9/2018
Kirkkoneuvosto

Aika Keskiviikko 19.12.2018 klo 18.00 — 19.55

Paikka Seurakuntakeskus Tapuli
Kukkapolku 2

Jasenet
lasna Riihimaki Asko kirkkoherra, puheenjohtaja sihteeri 172 §
jal738
Seppo Lempainen varapuheenjohtaja
Emilia Syvasalmi varajasen (Kristiina Isokorpi)
Jouni Laaksonen varajasen (Jenni Korkeakoski)
Auli Lanki jasen
Harri Lehtinen jasen
Olavi Nummi jasen
Eeva Nuurma jasen
Jarmo Sallila jasen
Kirsi Rantala vs. talouspaallikko, sihteeri poissa 172 § -173 §
kasittelyn ajan klo
19.40 - 19.45
Virpi Pamppi kirkkovaltuuston puheenjohtaja saapui 160 §
kasittelyn aikana
klo 18.45
Muut
poissa Samu Repo johtava kappalainen
Luvian kappeliseurakunta
Poissa Kristiina Isokorpi jasen
Jenni Korkeakoski jasen
Maarit Hollmén kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
154 §

Kokouksen avaus
Kokouksen aluksi veisattiin virsi 13, jonka jalkeen puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi
kokouksen.

155 §

Kokouksen laillisuus ja p&datésvaltaisuus

Kirkkolain 7 luvun 4 8:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun

enemman kuin puolet jasenistad on saapuvilla. Eurajoen seurakunnan

kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan liséksi seitseman jasenta,
joten paatdsvaltaisuuteen tarvitaan heisté vahintaan viiden henkilon lasnéolo.

Puheenjohtaja on kutsunut kirkkoneuvoston koolle kirjeella 12.12.2018.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Todetaan, etta lasna ovat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, viisi jasenta ja kaksi
varajasenta.

Paatosesitys (pj)
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

pPaatos Hyvaksyttiin.

156 §

Poytakirjan tarkastajien valinta

Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Seuraavana vuorossa ovat Kristiina Isokorpi ja Jenni Korkeakoski. Kristiina Isokorven ja
Jenni Korkeakosken ollessa poissa heidan tilalle ehdotetaan Jarmo Sallilaa ja Seppo
Lempaista.

Poytéakirjan tarkastus toimitetaan torstaina 20.12.2018 klo 9.00 — 12.00
Eurajoen toimipisteessa.

Paatosesitys (pj)
Kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jarmo Sallila ja Seppo Lempainen.

Paatos Hyvaksyttiin.

157 §
Tydjarjestyksen hyvaksyminen
Asiat otetaan kasittelyyn ja siihen tehdé&an seuraavat lisdykset ja muutokset:
177 Kirkkovaltuuston paattsten taytantdonpano
178 limoitusasiat
179 Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
180 Kokouksen paatos

Paatosesitys (pj)
Hyvaksytaan esityslista seké siihen tehdyt lisdykset ja muutokset
kokouksen tyojarjestykseksi

pPaatos Hyvaksyttiin.

158 §

Eurajoen seurakunnan suorituslisgjarjestelma

Suoritusliséa (SL) (voimaan 1.1.2020 lukien)

Suoritusliséa on yleiseen palkkausjarjestelmé&éan siséaltyva palkanosa, jota voidaan maksaa
tyontekijalle taman tydsuorituksen perusteella. Suorituslisaa koskeva maarays on
KirVESTES:n 26 8:ssé&.

Suorituslisan maksamisesta yksittaiselle tyontekijalle paattaa tyonantaja. Koska suorituslisan
maksaminen perustuu tyontekijan tydsuoritukseen, sité ei ole tarkoitus maksaa kaikille
tyontekijoille, vaan ainoastaan niille, joiden tyésuoritus ylittda tyénantajan asettamat
arviointiperusteiden rajat.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




Tybnantaja vahvistaa vuosittain suorituslisdn maaran ja kenelle lisda maksetaan.
Suorituslisiin on kaytettava vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelméan piirissa
olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijalle asetettuihin
tavoitteisiin ja tydnantajan tekemaan tyosuorituksen arviointiin. Suorituslisédn kannustavuus
perustuu siihen, ettd jokainen tyontekija voi omalla tyosuorituksellaan vaikuttaa tyon
lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Suorituslisan kaytosta hyotyvat seka
tyontekija ettéa tydnantaja. Tyontekijalle se tuo rahallista palautetta hyvin tehdysta tydsta ja
tyonantajalle se antaa mahdollisuuden paremmin ohjata toimintaa haluamaansa suuntaan.

Oikein toteutettu suorituksen arviointi on osa palkitsemisjarjestelméaa, joka vaikuttaa
myonteisesti henkildstdn sitoutumiseen organisaation tavoitteisiin, lisaa tyotyytyvaisyytta ja
parantaa ty6tuloksia ja ammatinhallintaa yksilotasolla. Esimiehen ja johdon antama tunnustus
ja arvostus lisaavat tyontekijoiden tyomotivaatiota merkittavasti. Tydsuorituksen arviointi
osana johtamista tuo palautteen antamisen ja saamisen osaksi tydyhteison toimintaa.
Esimiehille ty6suorituksen arviointi antaa hyodyllista tietoa tyontekijdéiden osaamisesta ja
tyosuorituksesta. Tata tietoa voidaan hyédyntdd myds tyoyhteison kehittamisessa.
Tyontekijoiden saannoéllinen henkilokohtaisten suoritusten arviointi auttaa esimiehia
perehtyméaan yksilotasolla henkildston tyontekoon ja sen ulkoisiin menestysedellytyksiin.
Hyddyt nakyvat yleensa parantuneena johtamistyona, jossa tavoitteiden saavuttamisen
lisdksi kiinnitetaan huomiota myos tehtavan sisaltéon, tydhyvin-vointiin ja osaamiseen seka
tyotapojen ja tydssa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittamiseen.

Arviointiperusteet johdetaan tydnantajan strategioista ja tavoitteista. Arviointiperusteiden
tulee olla sellaisia, etta tyéntekija voi omalla toiminnallaan vaikuttaa arviointitulokseen.
Suorituslisa heijastaa tydyhteison kasitysta tydsuorituksesta. Taman vuoksi jokaisen
organisaation on raatalditava oma suorituslisgjarjestelma omien olosuhteidensa ja
tarpeidensa mukaan.

Taytantdonpanoneuvottelut ja yhteistoiminnallinen valmistelu

Ennen suorituslisan kayttoonottoa tydnantajan laatimista tydsuorituksen arviointiperusteista
kaydaan paasopimuksen 2 8:n 4 momentin ja 13 8:n mukaiset taytantddnpanoneuvottelut
paasopijajarjestojen edustajien kanssa. Neuvottelut kdydaan myos silloin, kun seurakunnan
kayttdon ottamia arviointiperusteita muutetaan. Taytantdénpanoneuvottelujen tavoitteena on
saavuttaa mahdollisimman laaja yksimielisyys suorituslisan arviointiperusteista henkiloston
keskuudessa.

Taytantdonpanoneuvottelun osapuolet, padsopimuksen 2 8:n 3 mom.

Suorituslisan kaytté perustuu johdon, esimiesten ja henkiloston edustajien yhteistyolla
valmistelemaan arviointijarjestelmaan.

Valmistelun perusteella ty6nantaja paattad paikallisen suorituslisajarjestelman sisallon.
Suorituslisgjarjestelman kayttéonottoa ja jarjestelman perusteiden ymmartamista henkiloston
keskuudessa edistada, kun jarjestelmé&é valmistellaan yhteistydssa johdon, esimiesten ja
henkiloston edustajien kanssa.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen A7/2018 mukaan ensimmaisen arviointijakson

kaynnistamistd voidaan siirtdd alkamaan viimeistaan 1.2.2019 ja sen on oltava vahintaan
seitseman kuukauden mittainen. Ensimmainen arviointijakso on paatettava riittdvan ajoissa

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




2019, jotta suorituslisat saadaan maksuun 1.1.2020 alkaen. Jatkossa arviointijakso on aina
oltava 12 kuukautta.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt suorituslisgjarjestelmaa kokouksissaan 19.10.2018 ja
15.11.2018. Taytantéonpanoneuvottelut on pidetty 27.11.2018 ja tyontekijakokouksessa
suorituslisgjarjestelméaa on kasitelty 28.11.2018.

Tybnantajan kirjallisesti vahvistamat arviointiperusteet sekéa jarjestelman kayttéonottoa ja
tyosuorituksen arviointia koskeva aikataulu annetaan henkilostolle tiedoksi 9.1.2019.

Suorituslisan kayttoonotto Eurajoen seurakunnassa aikataulu on liitteend. Liite 1.
Eurajoen seurakunnan suorituslisdjarjestelma on liitteena. Liite 2.

Paatosesitys (tp)
Hyvaksytaan Eurajoen seurakunnan suorituslisan kayttoonoton aikataulu ja
Eurajoen seurakunnan suorituslisgjarjestelma

pPaatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Vahainen vaikutus — positiivinen.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

159 §

YIT Rakennus Oy:n esitys Eurajoen seurakunnalle

Seurakunnan edustajien ja YIT Rakennus Oy:n edustajan oli tarkoitus neuvotella

Luvialla 21.11.2018.

Vs. talouspaallikko Kirsi Rantala ja YIT Rakennus Oy:n edustaja Esa Mé&ki-Lohiluoma kavivat
puhelinneuvottelun sovittua tapaamista edeltavana paivana. Taman neuvottelun aikana tultiin
siihen tulokseen, etta seuraavan péaivan tapaamista ei ole jarkevaa jarjestaa. Asiat joihin YIT
Rakennus Oy:n edustaja oli valmistautunut, olivat samankaltaisia kuin aikaisemmissa
neuvotteluissa oli useaan kertaan kayty lapi. Puhelinkeskustelussa kaytiin viel& lapi
Hautausmaan laajennuksessa esille tulleet virheet ja erimielisyyteen johtaneet asiat. Esa
Maki-Lohiluoma lupasi keskustella asiasta YIT Oy:n divisioonan johtajan Harri Orkon kanssa
asioista. Harri Orko lahetti YIT:n esityksen Eurajoen seurakunnalle 20.11.2018. YIT
Rakennus Oy:n esitys on liitteena. Liite 3.

Vs. talouspaallikkd on pyytanyt asianajaja Markku Asmalaa laatimaan sovintosopimuksen ja
antamaan lausuntonsa asiaan. Sovintosopimus on liitteena. Liite 4.

Asianajajan lausunto kasiteltiin kokouksessa. Kirkkoneuvosto keskusteli YIT Rakennus Oy:n
esityksesta.

Paatosesitys (tp)
1) Hyvaksytdan YIT Rakennus Oy:n esitys.
2) Hyvaksytaan sovintosopimus ja valtuutetaan kirkkoherra Asko Riihimaki ja vs.
talouspaallikko Kirsi Rantala allekirjoittamaan sopimus.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kirkkoneuvoston jasen Olavi Nummi jatti paatokseen eriavan mielipiteensa.
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Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

160 §

Seurakuntakeskus Tapulin sisdilma ja kosteustekninen tutkimus

Kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan seurakuntakeskus Tapulin kuntokartoittajaksi
Tehokuivaus Oy:n.

Tehokuivaus Oy suoritti seurakuntakeskus Tapulissa siséilma ja kosteusteknisia tutkimuksia
ajalla 23.10. — 2.11.2018.

Tiedotustilaisuus kirkkoneuvoston jasenille ja henkil6kunnalle pidettiin 4.12.2018.

Tutkimusraportti ja asbestikartoituksen raportti ovat liitteena. Liitteet 5 ja 6.

Vs. talouspaallikkd on ottanut yhteytta terveysvalvontaan ja pyytanyt terveystarkastajan
kayntia ja lausuntoa tilanteesta.

Kirkkoneuvosto keskusteli seurakuntakeskus Tapulin tilanteesta. Todettiin, etta
lisatutkimuksiin ja henkildston siirtdmiseen vaistoétiloihin on ryhdyttava pikaisesti.

Ensisijaisesti tulisi suorittaa jatevesiviemarien kuvaaminen ja vesijohtojen koeponnistus.
Liséksi pitaisi tutkia sadevesijarjestelman toimivuus, rannivesien johtaminen ja salaojat.

Paatosesitys (tp)
1) Tehokuivaus Oy:n raportit merkitaén tiedoksi ja annetaan edelleen tiedoksi
kirkkovaltuustolle.
2) Jatevesiviemarien kuvaaminen ja vesijohtojen koeponnistus seka
sadevesijarjestelman toimivuus tutkitaan heti.
3) Vaistdtiloja henkilokunnalle ryhdytéaéan etsimaan pikaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
161 §
Kirkkoherran viranhaltijapaatdkset

Kirkkoherran viranhaltijapaatokset esitellaan kokouksessa.

Paatosesitys (khra)
Viranhaltijapaatokset merkitdén tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
162 8
Vs. talouspaallikén viranhaltijapéaatokset

Vs. talouspaallikbn viranhaltijapaatokset esitelladn kokouksessa.

Paatosesitys (tp)
Viranhaltijapaatokset merkitdan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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163 §

Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa
kokouksessa.

pPaatosesitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettéd se paattaisi valita puheenjohtajan
vuosiksi 2019 — 2020.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

164 §

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali

Kirkkojarjestyksen mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa
kokouksessa.

Paatosesitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettd se paattaisi valita varapuheenjohtajan
vuosiksi 2019 — 2020.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

165 §

Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen

Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen 18 §:

"Ensimmaisessa kokouksessaan valtuusto asettaa keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla valitaan kolme (3)
varsinaista jasenta ja kolme (3) varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta
on paatdsvaltainen vahintaan nelja (2) jasenen ollessa saapuvilla. Jos lautakunta ei ole
paatdsvaltainen, valtuusto voi tilapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.
Lautakunnalla on oikeus kayttaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.”

Paatosesitys (khra)
Esitetdaan kirkkovaltuustolle, ettd se paattaisi asettaa suhteellisten vaalien
vaalilautakunnan vuosiksi 2019 — 2022 seka valita lautakunnan jasenet ja
varajasenet.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

166 §

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali

Kirkkolain mukaan varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston
toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.

Kirkkojarjestyksen mukaan varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston
kokouksessa kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen.

Paatosesitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettd se paattaisi valita varapuheenjohtajan
vuosiksi 2019 — 2020.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

167 §

Kirkkoneuvoston jasenten vaali

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja kirkkovaltuuston valitsema
varapuheenjohtaja. Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesdannén mukaan
kirkkoneuvostossa on seitseméan (7) jasenta ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Paatosesitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettd se paattaisi valita jasenet
vuosiksi 2019 — 2020.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

168 §

Kirkkoneuvoston varajasenten vaali

Kirkkoneuvoston ohjesaanto:

Kun varsinaisten jasenten vaali on toimitettu, on eri vaalilla valittava jasenille henkilokohtaiset
varajasenet.

Paatosesitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettéd se paattaisi valita varajasenet kahdeksalle (8)
varsinaiselle jAsenelle vuosiksi 2019 — 2020.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta
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169 §

Luvian kappelineuvoston jasenten ja varajasenten valinta vuosiksi 2019 — 2020
Kirkkojarjestyksen 12 luvun 1 § 2 mom mukaan "Kappeliseurakunnassa on sen asioiden
hoitamista varten kappelineuvosto, jonka jasenet kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen
kappeliseurakunnan alueella asuvista seurakunnan jasenista.”

Ohjesaannon 4 §:n mukaan "Kappelineuvostoon kuuluu virkansa puolesta johtava
kappalainen ja muina jasenina kuusi varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasenta. Valittujen jasenten ja varajasenten tulee asua kappeliseurakunnan alueella ja
olla vaalikelpoisia seurakuntavaaleissa

Paatos esitys (khra)
Esitetaan kirkkovaltuustolle, ettd se paattaisi valita Luvian kappelineuvostoon
kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet vuosiksi 2019
—2020.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

170 8

Rippikoulun ohjesddnnén hyvaksyminen

Suuri lhme - Rippikoulusuunnitelma 2017 hyvéaksyttiin piispainkokouksessa 5.4.2017 ja se on
ollut kaytéssa 1.10.2018 alkaen. Rippikoulun uusi malliohjesaantd on hyvaksytty
kirkkohallituksen taysistunnossa 23.10.2018. Siihen liittyen on annettu kirkkohallituksen
yleiskirje 15/2018. Rippikoulun ohjesaannon hyvaksyy kirkkoneuvosto tai
seurakuntaneuvosto (KJ 3:3, 3). Ohjeséanto tulee lahettdd tuomiokapituliin vahvistettavaksi
28.2.2019 mennessa. Ohjesaanto on liitteena. Liite 7.

Paatosesitys (khra)
Kirkkoneuvosto hyvaksyy rippikoulun ohjesaannon ja lahettaa sen
tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Suuri vaikutus — positiivinen.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

1718

Talouspé&allikkd Kalevi Kéanan virkavapausanomus

Kirkkoneuvosto on myontéanyt virkavapaata talouspaallikké Kalevi Kanélle ajalle
1.3.2018 — 28.2.2019.

Kalevi K&ana anoo virkavapaudelle jatkoa ajalle 1.3.- 31.7.2019. Anomus liitteend. Liite 8.

Paatosesitys (khra)
Myonnetaan talouspaallikkd Kalevi Kanalle virkavapaus ajalle 1.3.- 31.7.2019.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

172 §

Talouspdaallikdn viransijaisen valinta

Talousasiantuntija Kirsi Rantala on valittu talouspaallikon viransijaiseksi Kalevi Kanan
virkavapauden ajaksi 1.3.2018 — 28.2.2019.

Kirkkoneuvosto on paattanyt tassé kokouksessa 175 § myontaa edelleen virkavapautta
talouspaallikkd Kalevi Kanalle ajalle 1.3.- 31.7.2019.

Talouspaallikon virkapaikka on seurakuntakeskus Tapuli.

Paatosesitys (khra)
Talousasiantuntija Kirsi Rantala valitaan edelleen talouspaallikon viransijaiseksi
ajalle 1.3. — 31.7.20109.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

173 §

Virkavapauden mydntaminen talousasiantuntija Kirsi Rantalalle
Talousasiantuntija Kirsi Rantala on valittu edelleen talouspaallikon viransijaiseksi ajalle
1.3.-31.7.2019.

Paatosesitys (khra)
Mydnnetaan Kirsi Rantalalle virkavapaus ajalle 1.3. — 31.7.2019.
Talousasiantuntijan viran tehtéavia hoidetaan viransijaisuuden ajan
tilapaisjarjestelyin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

174 8

Taloustoimiston toimistosihteerin tydsuhteen jatkaminen

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 1.2.2018/288 taloustoimiston toimistosihteerin
maaradaikaisen toimen perustamisesta ajalle 1.4.2018 — 28.2.2019.

Kirkkoherra valtuutettiin tekemaan paatos toimistosihteerin valinnasta.

Taloustoimiston toimistosihteerin maaraaikaiseen tydsuhteeseen valittiin Heli Ketola
Eurajoelta.

Taloustoimiston toimistosihteerin tyosuhdetta tulisi jatkaa talousp&allikon virkavapauden
ajaksi 1.3. — 31.7.2019.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatosesitys (tp)
Taloustoimiston toimistosihteerin Heli Ketolan tydsuhdetta jatketaan ajalle 1.3.-
31.7.2019.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

175 §
Talousarvion toteutuminen 30.11.2018
Tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu annetaan tiedoksi. Liite 9.

Paatosesitys (tp)
Merkitaan tiedoksi ja annetaan edelleen tiedoksi kirkkovaltuustolle.

pPaatos Hyvaksyttiin.

176 §

Seurakuntatydn vastuuryhmien nimen muuttaminen

Kirkkoneuvosto on perustanut kokouksessaan 17.1.2017/188 seurakuntaty® tehtavaalueille
seuraavat vastuuryhmat.

Lahetystyon vastuuryhma

e Kasvatuksen vastuuryhma

e Tuomasmessun ja aikuistydn vastuuryhma

e Diakonian vastuuryhma

Seurakunnan tyontekijat ovat toivoneet vastuuryhmien nimen muuttamista tukiryhmaksi
vuodesta 2019 alkaen.

Paatosesitys (khra)
Seurakuntatyon tukiryhmét ovat 1.1.2019 alkaen Lahetystyon tukiryhma, Kasvatuksen
tukiryhma, Aikuistyon tukiryhma ja Diakonian tukiryhma.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta.

177 8
Kirkkovaltuuston paatésten taytantéonpano
Kirkkovaltuuston kokouksen 12.12.2018 paatdsten taytantéonpano.

Kirkkolaki 10:18

Kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,
huolehtia kirkkovaltuuston paatésten taytantdonpanosta; ja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkolaki 10:68 1.mom. Kirkkovaltuuston paatosten laillisuusvalvonta
Jos kirkkoneuvosto katsoo, etta kirkkovaltuuston paatds on tehty virheellisessa
jarjestyksessa tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen,

Kirkkoneuvoston tulee jattaa paatos taytantdon panematta ja syyn tahan ilmoittaen
vipymatta saattaa asia valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Paatosesitys (pj)
Kirkkoneuvosto katsoo, etté kirkkovaltuuston kokouksen 12.12.2018 paatokset
on tehty oikeassa jarjestyksesséa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan, eivatka ole
muutoin lainvastaisia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatoksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta

178 §
Imoitusasiat
[Imoitusasioita ei ollut.

179 §

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Puheenjohtaja antoi litteen 10 mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.
180 §

Kokouksen pé&atos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.55

KIRKKONEUVOSTO

Asko Riihimaki Kirsi Rantala
puheenjohtaja sihteeri
sihteeri 172 §-173 8§

Poytakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten mukaiseksi.

Eurajoella 20.11.2018

Jarmo Sallila Seppo Lempainen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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NAHTAVILLAOLO

Kirkkoneuvoston kokouksen 19.12.2018 poytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Eurajoen seurakunnan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla ajalla 21.12.2018 — 4.1.20109.

Hanna Valimaa
iimoitustaulunpitaja

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet




