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EURAJOEN SEURAKUNTA      PÖYTÄKIRJA 5/2024   
Kirkkoneuvosto 
  

  

 

 

Aika 
  

Keskiviikko 22.05.2024 klo 18.00 

Paikka 

  

  

Luvian Seurakuntakeskus 

Pappilantie 2, Luvia 

Jäsenet Asko Riihimäki Kirkkoherra, puheenjohtaja 

  Virpi Pämppi 

Uolevi Kotilehto 

varapuheenjohtaja 

varajäsen (Mäkilä) 

 Jouni Laaksonen   jäsen  

 Sanna Ojala jäsen 

 Timo Rauvola jäsen 

 Jarmo Sallila jäsen 

 Solveig Staff 

Hanna Suominen 

jäsen 

jäsen 

 

 Katri Sildén   

  

talouspäällikkö, sihteeri 

 Harri Lehtinen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

  

Kristiina Isokorpi 

Riina Laurila 

 

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja   

kappalainen 

 

 

Estyneet Henrik Mäkilä 

Saana Koivula 

jäsen 

nuorten vaikuttajaryhmän edustaja 

 
 
 
 
76§ 
Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen. Virsi 571, 1-4. 
 

  

 

     

77§ 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Hallintosäännön 4:24§ mukaan avattuaan 
kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu 
ja päätösvaltainen. Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja 
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varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän jäsentä, joten päätösvaltaisuuteen tarvitaan heistä 
vähintään viiden henkilön läsnäolo. 
Puheenjohtaja on kutsunut kirkkoneuvoston koolle sähköpostilla/kirjeellä.   

 

Todetaan että läsnä ovat kirkkoherra, varapuheenjohtaja, kuusi jäsentä sekä yksi 

varajäsentä. 

  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. 
 
 
Päätösesitys (pj) Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

   

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
 
 
 
78§ 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
Pöytäkirjan tarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
Seuraavana vuorossa ovat Timo Rauvola ja Jarmo Sallila. 
  

Pöytäkirjan tarkastus toimitetaan, Luvian seurakuntakeskuksella.   
  

  

Päätösesitys (pj)   
Kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Timo Rauvola ja Jarmo Sallila. 

  

Päätös   Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 

  

 

  

79§ 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan (KJ 23:3), 
ja mikäli päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon 
valmistelussa ja tarpeen mukaan todettu esittelyssä. 
 
Lisätyt pykälät: 
 91§ Yleinen saunavuoro Luodolla 
 92§ Luottotappiot 
 93§ Luodon kehittäminen / avustukset 
 94§ Vuokrausasia 
 95§ Kustaa Aadolfin kirkon peruskorjaus / putkiurakka, lisätyöt 
 96§ Kustaa Aadolfin kirkon peruskorjaus / sähkötyöt 

97§ Luvian kirkon RHS 
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Pykälänumeroinnin muutos: 
 98§ Muut asiat 
 99§  Ilmoitusasiat 
 100§ Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 101§  Kokouksen päätös 
 
 
Päätösesitys (pj) 

Hyväksytään kirkkoneuvoston jäsenille lähetetty esityslista kokouksen 
työjärjestykseksi ylläesitetyin muutoksin. 

  

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
  

 

 

 

80§ 
Henkilöstökäsikirja (liite 1) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Kn 17.04.2024_62§ 
Henkilöstöstrategia (liite1), Henkilöstökäsikirja (liite 2), Perehdyttämisopas 
Perehdyttäjälle (liite3) 

 
Henkilöstöstrategia on organisaation pitkän aikavälin suunnitelma, joka määrittelee, miten 
henkilöstöresursseja hallitaan ja kehitetään. Se kattaa monia keskeisiä osa-alueita, kuten 
rekrytoinnin, koulutuksen, motivoinnin ja sitouttamisen. Tavoitteena on varmistaa, että 
yrityksen työntekijät ovat sitoutuneita ja osaavia, mikä edistää pitkän aikavälin onnistumista. 

 
Henkilöstöstrategia sisältää mm. 
Oikeiden osaajien löytäminen: Rekrytointi on tärkeä osa henkilöstöstrategiaa. Oikeiden 
ihmisten löytäminen oikeille paikoille on keskeistä. 

 
Osaamisen kehittäminen: Koulutus ja osaamisen kehittäminen ovat olennainen osa 
strategiaa. Työntekijöiden taitojen ja osaamisen jatkuva parantaminen on välttämätöntä. 

 
Motivointi ja sitouttaminen: Henkilöstöstrategian tulisi sisältää toimenpiteitä, jotka motivoivat 
työntekijöitä ja sitouttavat heidät organisaatioon. Tyytyväiset ja motivoituneet työntekijät ovat 
tuottavampia. 

 
Organisaatiokulttuuri ja arvot: Strategian tulisi heijastaa organisaation arvoja ja kulttuuria. 
Hyvä työilmapiiri ja yhteiset tavoitteet ovat tärkeitä. 

 
Tulevaisuuden suunnittelu: Henkilöstöstrategia ei ole vain nykyhetken huomioimista, vaan 
myös tulevaisuuden tarpeiden ennakointia. Miten organisaatio aikoo vastata muuttuviin 
haasteisiin? 

 
Talouspäällikkö laati Eurajoen seurakunnalle Henkilöstöstrategian, Henkilöstökäsikirjan sekä 
Perehdyttämisoppaan perehdyttäjälle JoKiHa (Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon 
johdolle) koulutuksen yhteydessä. 

 
 

LAVA: ei vaikutusta 
  
 

Päätösesitys (tp):  
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1) kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyisi liitteenä olevan 
henkilöstöstrategian  

2) esittää kirkkoneuvostolle, että se hyväksyy esitetyn henkilöstökäsikirjan sekä 
perehdyttämisopas perehdyttäjälle Eurajoen seurakunnan perehdyttämisen ohjenuoriksi 

 

Päätös  Hyväksyttiin merkatuin korjauksin päätösesityksen mukaisesti 

 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakuoikeutta 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Työntekijän oikeus saada työnantajan kustantamat erityistyölasit perustuu valtioneuvoston  
päätökseen 1405/93 sekä edellä mainitulla päätöksellä voimaan tulleeseen EU-direktiiviin  
90/270/ETY. Valtioneuvoston päätöksen 7 §:n mukaan työnantajan on hankittava 
työntekijälle näyttöpäätetyöhön sopivat erityissilmälasit, jos tavanomaiset silmälasit eivät 
ole riittävät työpaikan ergonomisten korjaustoimenpiteiden jälkeen. Päätöstä sovelletaan 
työhön, josta merkittävä osa tehdään näyttöpäätettä käyttäen.  
 

 VALTIONEUVOSTON PÄÄTÖS 
6 § 

Näön- ja silmientarkastus 

Työnantajan tulee järjestää näyttöpäätetyötä tekeville henkilöille näön- ja silmientarkastus si-
ten kuin työterveyshuollosta säädetään ja määrätään. 

7 § 

Apuneuvot 

Työnantajan on hankittava työntekijälle näyttöpäätetyöhön sopivat erityiset silmälasit tai muut 
apuneuvot, jos niiden tarpeellisuus on 3 §:n 2 momentin mukaiset työnantajan velvollisuudet 
huomioon ottaen käynyt ilmi 6 §:ssä tarkoitetussa tarkastuksessa eivätkä tavanomaiset silmä-
lasit ole työhön sopivat. 

Erityistyölasit ovat lasit, jotka poikkeavat normaaleista yleiskäyttöön tarkoitetuista 
silmälaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistyölasit 
ovat yleensä tarpeen vain ikänäköisillä työntekijöillä (yleensä yli 50 –vuotiailla, joskus 45 – 
50 –vuotiailla ja poikkeustapauksissa alle 45 –vuotiailla), jos työympäristöä ei voi muuttaa 
siten, että yleiskäyttöön soveltuvat lasit toimivat moitteetta. Erityistyölasit ovat siis aina ns. 
toiset lasit eli työntekijällä on oltava käytössä toimivat yleiskäyttöön tarkoitetut silmälasit. 
Silmälasit, jotka eivät poikkea yleislaseista, eivät ole erityistyölasit, vaikka niitä 
käytettäisiin ainoastaan työtehtävissä. Ennen eritystyölasien hankintaprosessia on 
työntekijän keskusteltava asiasta oman esimiehen kanssa. 
 
LAVA: ei vaikutusta 
  
 
Päätösesitys (tp):  

esittää kirkkoneuvostolle, että se hyväksyy päivitetyn ja esitetyn 
henkilöstökäsikirjan Eurajoen seurakunnan perehdyttämisen ohjenuoriksi 
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Päätös  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvosto 

 
 
 
 
81§  
Suntion työsuhteen perustaminen (liite2) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Kn 07.02.2022_17§ 
Emäntä-vahtimestarin työsuhteen perustaminen  
Liisa Luotolan jäätyä eläkkeelle hänen tehtäväänsä ei ole enää täytetty. Essi Hautala on ollut 
seurakunnan palveluksessa määräaikaisena 27.1.2020 alkaen. Hän on tehnyt monenlaisia 
tehtäviä mm. Inventoinut Luvian seurakunnan aikaista vanhaa esineistöä, tehnyt suntion töitä 
ja toiminut Luodon leirikeskuksen emäntänä. Hänellä on kokemusta Porin seurakuntien 
Silokallion leirikeskuksen ruokahuollon tehtävistä. 

 
Päätösesitys (pj): perustetaan Eurajoen seurakuntaan emäntä-vahtimestarin työsuhde ja 
siirretään siihen Essi Hautalan työsuhde. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 403 
mukainen ja työnteon ensisijainen paikka Luvian seurakuntakeskus. 

 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 

 
Päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta. 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Essi Hautala on suorittanut Linnasmäen Opistolla Seurakunta- ja hautauspalvelualan 
ammattitutkinnon 150 osp, Seurakuntapalvelun osaamisala, suntio.  
 
 
LAVA: ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): perustetaan Eurajoen seurakuntaan suntion työsuhde ja siirretään 
siihen Essi Hautalan työsuhde. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 403 mukainen ja 
työnteon ensisijainen paikka Luvian seurakuntakeskus. 
 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
 
 
 
82§ 
Toiminnan ja talouden näkymiä (liite 3) 
 
Valtionvarainministeriön Taloudellinen katsaus: Kevät 2024 
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Hintojen ja korkojen nousu on vähentänyt investointeja ja kotitalouksien kulutusta. 
Suomen talous ei kasva vuonna 2024 viime vuoden prosentin laskun jälkeen. Inflaation 
hidastuminen ja korkojen kääntyminen laskuun yhdessä kotitalouksien kohtuullisen hyvän 
tulokehityksen kanssa lisäävät kotitalouksien käytettävissä olevia tuloja ja kulutusta.  
 
Myös investoinnit kääntyvät kasvuun vuonna 2025. Hallituksen sopeutustoimet vähentävät 
kotimaista kysyntää, nostavat hintoja ja heikentävät talouskasvua vuosina 2025 ja 2026.  
 
BKT kasvaa 1,6 prosenttia vuonna 2025 ja 1,5 prosenttia vuonna 2026.  
 
Työllisyys laskee hieman vuonna 2024, mutta kasvaa vuodesta 2025 lähtien kysynnän 
kasvun ja työllisyystoimien seurauksena. Vuonna 2026 15–64-vuotiaiden työllisyysaste on 
74,5 prosenttia ja työttömyysaste 6,7 prosenttia.  
 
Ilman lisätoimia julkisyhteisöjen alijäämä syvenee tänä vuonna entisestään ja asettuu yli 
3,5 prosentin suhteessa BKT:hen. Hallituksen riihessä päättämien toimien seurauksena 
alijäämä on vuodesta 2025 alkaen alle 3,0 prosenttia suhteessa BKT:hen. Riihipäätösten 
johdosta velkasuhteen kasvu hidastuu ja velkasuhde jää alle 85 prosentin vuonna 2028. 

Kuva viime vuosien talouskehityksestä Suomessa on selvästi synkentynyt uusimpien tilas-

tojen valossa. Taantuma on ollut pidempi ja syvempi kuin aiemmin arvioitiin. Taloustilanne 

alkaa kuitenkin kohentua kuluvan vuoden aikana, vaikka vuositasolla Suomen talous ei 

tänä vuonna kasvakaan. Vuonna 2025 Suomen bruttokansantuotteen (bkt) arvioidaan 

kasvavan 1,6 prosenttia ja vuonna 2026 1,5 prosenttia. 

Kotimainen kysyntä vahvistuu, kun inflaatio hidastuu, korot laskevat ja kotitalouksien tulot 

kasvavat. Toisaalta hallituksen sopeutustoimet vähentävät kysyntää, nostavat hintoja ja 

heikentävät talouskasvua vuosina 2025 ja 2026 yhteensä noin 0,5 prosenttiyksikköä.  

Maailmankaupan toipuminen lisää Suomen vientiä 

Maailmantalouden näkymät ovat kohentuneet. Erityisesti maailmankaupan odotetaan pi-

ristyvän heikon viime vuoden jälkeen. Talouskasvu on kuitenkin tänäkin vuonna heikkoa 

euroalueella ja varsinkin Suomelle tärkeässä Saksassa. Lisäksi lakot ovat vähentäneet al-

kuvuoden vientiä. Suomen vienti saa kuitenkin maailmantalouden kasvusta kiinni, sillä hin-

takilpailukykymme on kunnossa. 

Yksityinen kulutus kasvaa ja hintojen nousu hidastuu 

Yksityinen kulutus on kasvanut hieman, vaikka hintojen ja korkojen nousu on vähentänyt 

kotitalouksien ostovoimaa ja kuluttajien luottamus talouteen on ollut heikko. Kotitalouksien 

kulutusmahdollisuudet paranevat ja yksityinen kulutuksen kasvu nopeutuu ensi vuonna. 

Kasvua kuitenkin hidastavat hallituksen lisäsopeutustoimet, jotka pienentävät kotitalouk-

sien käytettävissä olevien tulojen kasvua ja nostavat hintoja.  

Myös investoinnit kääntyvät kasvuun vuonna 2025, kun korot laskevat, rakennusala alkaa 

toipua ja energiasiirtymään sekä turvallisuuteen liittyvät investoinnit lisääntyvät. 
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Hallituksen toimet ja maahanmuutto lisäävät työllisyyttä 

Työllisyys laskee vuonna 2024, mutta kasvaa vuodesta 2025 lähtien kysynnän kasvun ja 

työllisyystoimien seurauksena. Suhdannetilanteeseen nähden kohtuullisen hyvään työlli-

syyskehitykseen on vaikuttanut maahanmuuton selvä kasvu, joka on lisännyt sekä työvoi-

man että työllisten määrää. 

Vuosina 2025 ja 2026 työllisyyden kasvu on varsin vahvaa ja laaja-alaista. Tuotannon 

kasvun lisäksi sitä tukevat hallituksen työvoiman tarjontaa lisäävät toimet, joista ensimmäi-

set astuvat voimaan vuonna 2024. Vuonna 2026 15–64-vuotiaiden työllisyysaste on 74,5 

prosenttia ja työttömyysaste 6,7 prosenttia. 

Julkinen talous kohenee ja velkasuhteen kasvu hidastuu 

Julkinen talous koheni vuonna 2022 hetkellisesti mutta heikkeni tämän jälkeen uudelleen. 

Julkisen talouden alijäämä oli 2,7 prosenttia suhteessa bkt:hen eli reilu 7 miljardia euroa 

vuonna 2023. Koska talouden tilanne on heikentynyt, ei tänä vuonna ole odotettavissa 

merkittävää verotulojen kasvua. Sen sijaan julkisen talouden menot kasvavat nopeasti. 

Alijäämä heikkenee edelleen 3,5 prosenttiin suhteessa bkt:hen vuonna 2024.  

Muun muassa tämän tiedon valossa hallitus päätti osana vuosien 2025–2028 julkisen ta-

louden suunnitelmaa toimista, joiden on tarkoitus vahvistaa julkista taloutta 3 miljardilla 

eurolla. Ilman lisätoimia julkisen talouden alijäämä olisi usean vuoden ajan yli 3 prosenttia 

suhteessa bkt:hen, velka kasvaisi nopeasti ja velkasuhde olisi jo lähes 90 prosenttia 

vuonna 2028. 

Hallituksen kehysriihessä päättämien lisätoimien vaikutus on huomioitu nyt julkaistussa 

talousennusteessa. Ennustejakson lopulla vuonna 2028 alijäämän arvioidaan olevan alle 

2 prosenttia suhteessa bkt:hen. Hallituksen toimet hidastavat velkasuhteen kasvua, joka 

asettuu noin 84 prosentin tuntumaan ennustejakson lopulla. Toimet kohentavat julkisen 

talouden tilannetta merkittävästi, mutta eivät kuitenkaan nykytiedon perusteella riitä taitta-

maan velkasuhteen kasvua. 

 

LAVA: ei vaikutusta 

 

Päätösesitys (tp): Asia merkitään tiedoksi ja annetaan edelleen kirkkovaltuustolle 
tiedoksi.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei valitusoikeutta 
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83§ 
Tuloskatsaus 1-4_2024 (liite4) 
 

LAVA: ei vaikutusta 

Päätösesitys (tp): annetaan tiedoksi  

 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
84§ 
Työ-ja vapaa-aikasuunnitelmat ajalle 1.5.2024-30.10.2024 (liite5) 
 
Katrinasta otettu Työ- ja vapaa-aikasuunnitelma on liitteenä. 

LAVA: ei vaikutusta 

Päätösesitys (pj):  annetaan tiedoksi 

 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: ei valitusoikeutta 
 
 
 
 
85§ 
Essi Hautalan ilmoitus (liite6) 
Emäntä-vahtimestari Essi Hautala ilmoittaa kirjeellä jäävänsä vanhempainvapaalle 
8.5.2024 alkaen. Vanhempainvapaa jatkuu 3.1.2025 asti. 
 
LAVA: ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): Kirkkoneuvosto merkitsee vanhempainvapaan tiedoksi.  
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: ei valitusoikeutta 
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86§ 
Eurajoen seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2024-2027 (liite7) 
Seurakunnan rippikoulutyössä pitää olla voimassa oleva paikallissuunnitelma. Edellinen 
on vuodelta 2018 ja se on jäänyt keskeneräiseksi. Esityksen paikallissuunnitelmaksi on 
laatinut nto Ida Kaikkonen. Esitys kuvailee sitä, miten rippikoulutyötä on käytännössä tehty 
koko ajan.(liite)  

LAVA: on vaikutusta 

Päätösesitys (pj): Hyväksytään rippikoulun paikallissuunnitelma. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. 
 
 
 
 
87§ 
Varpu Kivelän hoitovapaan jatkuminen 
 
Nuorisotyönohjaaja Varpu Kivelä on lähettänyt sähköpostin: 
 
Hei, 
Tässä suunnitelmiani eteenpäin. 
Tämän hetkisen hoitovapaajakson päätyttyä pitäisin kertyneet sekä viime vuodelta siirretyt 
lomapäivät. Olenko laskenut oikein, että lomaa tulisi 1.9.-11.10.2024? Loman jälkeen jatkaisin 
vielä hoitovapaalla, kunnes Joosua täyttää 3-vuotta, eli 11.10.2025 asti.  
Paljon terveisiä tutuille ja siunattua kevättä ja kesää! 
Terveisin, Varpu 

 
Varpu Kivelällä on oikeus hoitovapaaseen, kunnes lapsi täyttää kolme vuotta. 
 
LAVA: on vaikutusta. 
 
Päätösesitys (pj): merkitään hoitovapaan jatkuminen tiedoksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: Ei valitusoikeutta 
 
 
 
 
88§ 
Nuorisotyön ohjaaja Varpu Kivelän hoitovapaan sijainen. 
 
Teemu Voutilainen on toiminut Varpu Kivelän sijaisena. Hän on halukas jatkamaan 
sijaisuutta. 
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LAVA: on vaikutusta, suuri vaikutus. 
 
Päätösesitys(pj): valitaan Teemu Voutilainen jatkamaan nuorisotyönohjaajan 
viransijaisuutta 11.10.2025 asti samalla tehtävänkuvauksella kuin tähän asti. 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti  
 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvosto 
 
 
 
 
89§ 
Pastori Ilona Koiviston virkamääräys 
Hanna Kärmerannan jäädessä opintovapaalle ja Riinan Laurilan toimiessa hänen 
sijaisenaan ja kappalaisen viran tullessa avoimeksi, seurakunnassa on pappispulaa. 
Pastori Ilona Koivisto on lupautunut toimimaan 60% viranhoitovelvollisuudella kappalaisen 
viransijaisena siihen asti, kunnes vakinainen työntekijä aloittaa.  
 
LAVA: vaikutus vähäinen. 
 
Päätösesitys (pj): anotaan Turun arkihiippakunnan tuomiokapitulilta virkamääräystä 
pastori Ilona Koivistolle 60% viranhoitovelvollisuudella 1.9.2024 alkaen siihen asti, kunnes 
vakinainen kappalainen aloittaa virassaan. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Valitusosoitus: ei valitusoikeutta 
 
 
 
 
90§ 
Luottokortti -hankinta (liite 17) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Kn 30.11.2023_199§ 
Luottokortti -hankinta 

 
Eurajoen seurakunnan Taloussääntö (Kv 21.9.2023_67§):  

 
8 § Käteiskassat sekä maksu- ja luottokortit  

 
Kirkkoneuvosto/taloudesta vastaava viranhaltija päättää käteiskassan perustamisesta ja 

antaa ohjeet sen käyttötarkoituksesta, pohjakassan suuruudesta, kassan tarkastamistavoista, 
kassan säilyttämistavasta, raportoinnista sekä siitä, kuinka paljon varoja enintään pidetään 

käteiskassassa.  
 

Käteiskassan perustamiselle tulee olla erityisen perusteltu syy. Pääsääntöisesti maksut 

laskutetaan pankkitilille. Kassat on tarkastettava vähintään kerran vuodessa ja lisäksi aina 
kassaa hoitavan henkilön vaihtuessa.  

 
Taloudesta vastaavan viranhaltijan päätös käteiskassan perustamisesta annetaan tiedoksi 

kirkkoneuvostolle.  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

 
Kassojen tarkastuksesta laaditaan raportti, joka liitetään tilinpäätösaineistoon. 

  
Hallintojohtaja/taloudesta vastaava viranhaltija päättää maksu- ja luottokorttien  
myöntämisestä. Maksu- tai luottokortin käytölle tulee olla perusteltu syy ja säännöllinen tarve. 

Maksukortin hankkiminen ja kortilla maksaminen tulee kysymykseen vain  
niissä tapauksissa, joissa laskutus ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista.  

 
Luottokorttia saa käyttää vain virka- tai työtehtävien hoitamisesta johtuvien menojen  

maksamiseen. Luottokortin käyttö yksityismenoihin on kielletty. Maksukorttia ei tule  
käyttää käteisnostoihin. Kortinhaltija vastaa kaikista kortilla tehdyistä ostoista.  

 

Kortinhaltija on velvollinen huolehtimaan luottokortin käyttöön liittyvien tositteiden  
säilyttämisestä ja niiden käsittelemisestä viivytyksettä. Tositteesta tulee käydä ilmi,  

mihin tarkoitukseen hankinta on tehty.  
 

Esihenkilöt valvovat luottokorttien asianmukaista käyttöä. Luottokortti lakkautetaan,  
jos kortin käytössä havaitaan toistuvaa huolimattomuutta. 

 
--------------------------------------------------- 

 
Eurajoen seurakunnan vuoden 2024 yksi rippileiri järjestetään Viroon, jolloin leirin kuluja 
maksetaan leirin aikana kohteessa. Maksujen hoitamiseksi helpoin tapa on luottokortti. 
Näiden kulujen osuus on arvioitu olevan noin 3000euroa. 
Leirille ovat ohjaajiksi on lähdössä vs. nuorisotyönohjaaja Teemu Voutilainen, kanttori Markku 
Haavisto, seurakuntapastori Ilona Koivisto. 

 
 

LAVA: ei vaikutusta 
 
 

Päätösesitys (tp): Talouspäällikkö myöntää kolmelle nimetylle henkilölle kullekin luottokortin 
1200euron luottorajalla leirin ajaksi. Kortti palautuu taloustoimistoon välittömästi leirin jälkeen.  

 
Annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle. 

 
Päätös:   Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 

 
 

Muutoksenhaku: valitusosoitus kirkkoneuvosto 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Sähköposti vs. nuorisotyönohjaaja Teemu Voutilainen 15.05.2024: 
 
Yksi lauttaväli on edelleen hakusessa koska sitä ei ilmeisesti voi netin kautta varailla. 
Muutoin näyttäisi lautat olevan 120-150€/suunta 
 
Laskiskelimme että lauttoihin varataan 1 000€ 
Maksullinen nähtävyys (tähän nuoret saa itse vaikuttaa) toki meidän mielestä voisi olla 
kaksi kun ovat aika halpoja. 600€ yhteensä. 
Ruokaan (toki kuiva-aineita ostellaan jo suomesta mukaan) 4 000€ 
Isosten ja ohjaajien ruokailu (tämä meidän mielestä kyllä tehdään virossa kun siellä kerran 
ollaan) 
 
Niin se 6 000€ yhteensä korteilla olisi edelleen kaikista järkevin meidän mielestä. 2 
000€/kortti. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

Jää pelivaraa lauttoihin ja ruokaan + maksulliseen nähtävyyteen.  
 
Muistutan myös, että ymmärrämme kyllä erittäin hyvin, että vaikka luottoraja olisi yhteensä 
6 000€ ei sitä kaikkea ole mikään tarve käyttää pois vaan käyttö maltillista, järkevää ja 
harkittua.  
 
----- 
 
Pankista saadun vahvistuksen mukaisesti:  
luottoraja menee 1000 € välein ja käyttörajaksi / kortti asetetaan toivottu summa.  
Kortinhaltijoille pitää perustaa pankkiin asiakkuus ja heidät pitää tunnistaa, eli jokaisella 
pitää olla voimassa oleva henkilökortti /passi. Pöytäkirjassa tai sen liitteenä olisi hyvä olla 
myös kortinhaltijoiden henkilötunnukset.   
 
Eurajoen seurakunnan tulee hakea luottoa ja luottorajaa pankista vähintään 6000euron 
summalle, ja tuo luotto jaetaan käyttörajoiksi jokaiselle myönnetylle kortille. 
 
LAVA: ei vaikutusta 
 
 
Päätösesitys (tp):  

1) kirkkoneuvosto päättää, että OmaSp.stä haetaan 6000euron luotto ja luottoraja.  
2)  talouspäällikkö myöntää kolmelle nimetylle henkilölle kullekin luottokortin 1200 

2000euron käyttörajalla leirin ajaksi. Kortit palautuvat taloustoimistoon välittömästi 
leirin jälkeen.  

3) erillisessä liitteessä nimetyt henkilöt  
 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: valitusosoitus kirkkoneuvosto 
 
 
 
 
91§ 
Luodon saunan yleinen käyttö 2024 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Kn 16.05.2023_95§ 
Luodon saunan yleinen käyttö 

 
Seurakuntalaisten taholta on tullut useita tiedusteluja liittyen aiempaan käytäntöön Luodon 
leirikeskuksen saunan yleisestä saunavuorosta. Yleinen, viikottainen, saunavuoro oli 
käytössä vuosien ajan ennen koronaa.  

 
Luodon saunan yleisistä saunavuoroista on kirkkoneuvosto kokouksessaan 12.4.2016 
kirjannut seuraavaa: 

 
 

29 § Talviuintitoiminnan lakkauttaminen Luodon leirikeskuksen saunalla. 

Luodon leirikeskuksen talviuintitoiminnassa oli monenlaisia hankaluuksia vuodenvaihteen molemmin 

puolin. Myrsky teki taas tuhojaan ja vei laiturin ruohomaton ja rikkoi laiturivalot. Seurakunnan 

toimesta laitettiin rakennuksen seinään valonheittäjä kohti laituria ja kunta uusi ruohomaton. Erityisesti 

yhden aktiivin suunnalta tuli jatkuvasti kriittistä palautetta valoista laituritikkaista työvälineistä jne. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

Tilanne kärjistyi niin, että talouspäällikkö koki, että seurakuntaa uhkailtiin seuraamuksilla, jollei 

tiettyjä vaatimuksia hoideta kuntoon tiettyyn kellonaikaan mennessä. Talouspäällikkö keskeytti 

talviuintitoiminnan, koska koki, että seurakunta ei voi taata sellaista turvallisuustasoa, jota uimarit 

odottivat. 

Talouspäällikkö oli kunnan viranhaltijoihin yhteydessä ja kunnan viranhaltijoiden käymän 

sähköpostikeskustelun perusteella saattoi päätellä, että kunta ei ota mitään vastuuta toiminnasta, vaan 

uimarit ovat siellä omalla vastuulla. Lisäksi saunaa lämmittämässä oleva henkilö ei ole kunnan eikä 

kenenkään muunkaan palveluksessa, joten saunan lämmittäjä ei ole esim. työtapaturmavakuutuksen 

piirissä. 

Koska toiminta tapahtuu seurakunnan (julkisyhteisö) omistamassa kiinteistössä, lankeaa vastuu 

mahdollisista vahingoista kiinteistön omistajalle. Kaiken lisäksi talouspäällikön kokemuksen mukaan 

kiinteistön omistajalla on ns. ankara vastuu, eli vaikka esim. liukkaudenestosta olisi huolehdittu, on 

kiinteistön omistaja silti vastuussa. 

 

 Toimintaa koskevat ainakin seuraavat säädökset: 

1. Laki kulutustavaroiden ja kuluttajapalvelusten turvallisuudesta. 

- Pitäisi laati toiminnasta turvallisuusasiakirja, joka sisältää mm. riskien arvioinnin ja toimenpi-

teet vahingon sattuessa. 

2. Pelastuslaki 

- Onko seurakunta yksinään pelastuslain tarkoittamana kiinteistön omistajana velvollinen eh-

käisemään vaaratilanteiden syntymistä (eesim. liukastuminen), varautumaan henkilöiden suo-

jaamiseen vaaratilanteessa, varautumaan pelastustoimenpiteisiin jne. 

3. Työturvallisuuslaki 

- Saunanlämmittäjäksi ”palkattu” henkilö ei ole kenenkään palveluksessa, joten ei ole työtapa-

turmavakuutuksen piirissä. 

 

Toiminta jatkui viikon tauon jälkeen, kun uimareiden taholta oli vakuutettu, että he ymmärtävät, että 

avantouintia harrastetaan omalla vastuulla. Kesken kauden toiminnan lopettaminen kokonaan ei olisi 

ollut asiallista. Lisäksi saunan oveen kiinnitettiin ilmoitus siitä, että toiminta luoduissa olosuhteissa 

tapahtuu uimarin omalla vastuulla. 

 

Päätösesitys (tp): Eurajoen seurakunta ei enää syksystä 2016 alkaen tarjoa tiloja Luodon 

leirikeskuksen saunalla talviuintitoimintaa varten. Talvitoiminta on hyvin kuluttavaa 

saunarakennukselle. On tarkoituksenmukaista pitää koko leirikeskus poissa toiminnasta lokakuun 

puolivälistä huhtikuun alkuun, jolloin siellä voidaan esim. vesiliittymän päähana sulkea ja lämmitykset 

säätää pidemmäksi aikaa peruslämmölle. Seurakunta toimii jatkuvasti kiristyvässä taloudellisessa 

tilanteessa, eikä talviuinti ole kirkkolaissa määriteltyä seurakunnan varsinaista toimintaa. Seurakunta 

tarjoaa kuitenkin kesällä yleisöuintimahdollisuuden kerran viikossa. 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 

Päätöksen vaikutus lapsiin ja nuoriin: Ei vaikutusta. 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle. 

 

 
Korona-pandemian jälkeen saunavuoroja ei ole aloitettu. Luodon leirikeskus on kesäkuussa 
täysin omien rippileirien käytössä, ja heinäkuussa leirikeskuksella on Porin seurakuntien 
rippileirejä. Talouspäälliköllä ei ole ollut tietoa siitä, että yleisiä saunavuoroja on ollut 
rippileireistä riippumatta aiemmin, ja Porin seurakuntien edustajalle on puhelimitse luvattu, 
ettei rippileirien aikana leirikeskuksessa ole muuta toimintaa.  

 
Porin seurakunnat ovat jo varanneet Luodon leirikeskuksen myös kesien 2024-2026 
rippileireille. 

 
LAVA:  on vaikutusta 

 
 

Päätösesitys (tp):  
 

1) esittää kirkkoneuvostolle, että Luodon yleinen saunavuoro toteutettaisiin vuonna 2023 
elokuun puolivälistä eteenpäin (14.8., 21.8., 28.8., 4.9., 11.9., 18.9., 25.9.)  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

 
2) esittää kirkkoneuvostolle, että saunavuoro alkaa klo16, saunomismahdollisuus päättyy 

klo19, leirikeskuksella oltava rauha klo20- siivous yms tehtäviä varten 
 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
LAVA:  on vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp):  
 

1) esittää kirkkoneuvostolle, että Luodon yleinen saunavuoro toteutettaisiin vuonna 
2024 elokuun alusta eteenpäin (5.8., 12.8., 19.8., 26.8., 2.9., 9.9., 16.9., 23.9., 
30.9.)  

 
2) esittää kirkkoneuvostolle, että saunavuoro alkaa klo16, saunomismahdollisuus 

päättyy klo19, leirikeskuksella oltava rauha klo20- siivous yms tehtäviä varten 
 
 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 
 
 
 
 
92§ 
Luottotappiot (liite12) 
 
Erillinen liite 
 
LAVA:  ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): hyväksytään liitteen mukaiset esitetyt luottotappiot 
 

 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti, vuosien 2022-2023 osalta 
 
Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
93§ 
Luodon leirikeskuksen kehittäminen 
 
Luodon leirikeskus on kokonaisuus, jossa on  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

- päärakennus ja kappeli, (vm 1999) 

- erillinen majoitusrakennus. (vm 1999) 

- Vanha makasiinirakennus (siirretty toisaalta leirikeskukselle joskus) 

- Sauna, (vm 2011) 

Leirikeskuksella järjestetään rippileirejä, nuorisotyön- varhaisnuorisotyön-, ja 
varhaiskasvatuksen leirejä, diakoniatyön leirejä, isovanhemmat-lapsenlapset -leirejä, 
perhepäiviä. 
 
Leirikeskusta vuokrataan muille seurakunnille sekä koululle leiri- ja leirikoulutoimintaan 
varten. Leirikeskusta vuokrataan myös muuhun koulutuskäyttöön, yksityistilaisuuksiin 
(kuten merkkipäivät, rippijuhlat, lakkiaiset, kaste- ja hääjuhlat) sekä illanviettoihin.  
 
Leirikeskus on nimetty valmiussuunnitelmassa myös yhdeksi Eurajoen alueen 
ruokahuollon keskukseksi kriisi- ja häiriötilanteissa.  
 
Tarve tällaiselle leirikeskukselle on kasvava, sillä ympäristön muita leirikeskuksia on 
jouduttu sulkemaan sisätilaongelmien ja rakennusten huonon kunnon takia.  
 
Eurajoen seurakunta on vastaanottanut palautetta leirikeskuksen vuokraajilta, ja seuraavia 
kehitystoiveita on tuotu esille: 
 

1) varsinkin majoitustilojen osalta tilojen lämmitys, leirikeskus on aikoinaan rakennettu 
lähinnä kesäkäyttöön, eli seinien ja välikaton eristystä pitäisi lisätä jotta mahdollis-
tuisi ympärivuotinen käyttö 

2) majoitushuonekohtaiset wc ja suihkutilat (on yhteiset wc.t ja suihkut / majoitus-
pääty), tähän liittyy myös lämminvesivaraajien lisääminen,  

a. tästä hankelaskenta, arvio 
3) keittiön kehittäminen, jakelulinjaston hankkiminen 
4) kuulutusjärjestelmän parantaminen 
5) sähkölämmitteisessä kohteessa mahdollisten aurinkopaneelien laittaminen  

a. tämä laskettu kahdesti, olemassa tarjoukset paneeleista 
6) ympäristön valaistuksen uusinen 
7) varavoimakoneen hankkiminen 

a. tätä laskettu, hinta-arvio olemassa 
8) laiturin uusiminen 

 
Eurajoen seurakunta on panostanut leirikeskukseen jo matkan varrella. Vuonna 2023 
asennettiin mm. lämmitysautomatiikka, joka pohjautuu kalenterivarauksiin. Rakennuksiin 
on asennettu useita ilmalämpöpumppuja, saunalla on uusittu kiuas -kokonaisuus, 
rakennusten julkisivut on huoltomaalattu. Eli leirikeskuksesta on pidetty huolta. 
 
Majoitustilojen muutostöiden osalta on jo alustavat pohjapiirrokset, sekä 
laatutasokuvaukset. Ajatus on ollut KVR-tyylinen urakka, jolloin pääurakoitsija hoitaisi 
myös LVIS-töiden osalta suunnitelmat ja toteutuksen omina aliurakoina. Tarjouskyselyt 
tehtäisiin ehdollisina, riippuen saadaanko kirkkovaltuustolta määräraha tämän 
toteutukseen. Toive on kuitenkin ollut, että muutostyöt ainakin majoitustilojen osalta 
saataisiin tehtyä tulevan talven aikana; aloitus lokakuun alku ja valmis helmikuun 
puoliväliin. 
Tulevaan päätökseen tulee ehdottomasti vaikuttamaan se olisiko hankkeelle mahdollista 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

saada avustusta joltain taholta. Kirkkohallitus ei myönnä avustusta leirikeskuksiin.  
 
Talouspäällikkö kävi leirikeskuksella Rauni Halonen / Leader Satasilta, kanssa 
tutustumassa. Leader -rahoituksen kautta saattaisi olla mahdollista saada laadittuja 
hankesuunnitelmia / tarjouskyselyitä vastaan tukea. 
Leader Satasillan hallitus on päättävä elin, heidän seuraava kokous on 13.6.2024, jolloin 
avustushakemuksia käsitellään. 
 
 
LAVA:  on vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): Eurajoen seurakunnan kirkkoneuvosto  

1) linjaa Luodon leirikeskuksen kehityshankkeen raamit 

2) päättää mahdollisen avustuksen hakemisesta 

 

 
Päätös:  

1) laadittu tarjouskysely majoitustilojen kehittämiseksi laitetaan ehdollisena liiken-
teeseen, tähän liittyy myös lämminvesivaraajien lisääminen,  
a. tästä hankelaskenta, arvio => haetaan Leader -rahoitusta 

2) pyritään saamaan hankelaskenta tähän: keittiön kehittäminen, jakelulinjaston 
hankkiminen => haetaan Leader -rahoitus 

3) pyritään saamaan hankelaskenta tähän: kuulutusjärjestelmän parantaminen => 
haetaan Leader – rahoitusta tähän 

4) päivitetään saatu tarjous aurinkopaneelien hankintaan =>sähkölämmitteisessä 
kohteessa mahdollisten aurinkopaneelien laittaminen => haetaan Leader -rahoi-
tusta tähän 

5) pyritään saamaan tähän hankelaskenta: ympäristön valaistuksen uusinen => 
haetaan Leader -rahoitusta tähän 

 
 
Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
94§ 
Vuokrausasia (liitteet 13-14) 
 
Erillinen, luottamuksellinen liite 
 
LAVA:  ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp):  
 

 
Päätös:  Annetaan Intrumille valtakirja ajaa vuokrausasiaa, maksetaan liitteenä esitetty 

kuluennakkopyyntö 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
95§ 
Kustaa Aadolfin kirkon peruskorjaus / putkiurakka, lisätyöt (liite 
 
Talotekniikka Rauhanen on lähettänyt lisä/muutostyötarjouksen. 
Alkuperäinen tarjouslaskenta ei esimerkiksi pitänyt sisällään sakastin parven muuttamista 
työtilaksi ja siihen vaadittavaa ilmanvaihtoa. 
 
Samoin penkkien alla olevat vanhat putkipatterit päätettiin vaihtaa uusiin, tehokkaampiin 
pattereihin alkuperäisen tarjouskyselyn jälkeen. 
 
 

Aihe summa (alv0%) kommentti 

Radiaattorit vaadituilla 
kannakkeilla, rahteineen 

26.250euroa  Penkkien alle päätetiin sijoittaa 
vanhojen putkipatterien sijasta 
uudet patterit, jotka sovittiin 
toteutettavaksi 
konvektoripattereilla 

Vesi- ja viemäriputket  5.900euroa  johtuu tilamuutoksista, jotka eivät 
olleet mukana alkuperäisissä 
suunnitelmissa 

eristykset, matkat, työnjohto 
+ muut 

4.150euroa tilamuutoksista johtuva 
liitännäiskulu 

IV -laite eristyksineen 
sakastiin :                
LTO-laite Wallox 245 MV VLK 
RVD 250 
Suodattimet + muut 
 

19.300euroa tarjouskyselyn vaiheessa sakastin 
muutosta työtilaksi ei ole otettu 
huomioon, vaikka muutoksesta on 
puhuttu koko ajan 

 
 
Eurajoen seurakunnan Taloussääntö 11§ määrittelee että talouspäällikkö tai kirkkoherra 
voi hyväksyä hankinnat 15.000euroon asti määrärahojen puitteissa.  
 
Esitetty muutostyötarjous ylittää tuon 15.000euroa. Se on myös valtaosin 
peruskorjausmäärärahan sisältymätöntä, joten kyseessä on myös lisämääräraha. 
 
 
LAVA:  ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): esittää  

1) että kirkkoneuvosto hyväksyy esitetyn muutostyötarjouksen 

2) että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle 70.000euroa (sis.alv) lisä-

määrärahaa  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet ______       ______ 

 
Päätös:  kirkkoneuvosto pyytää LVI-suunnittelijalta lisäselvitystä ennen lopullisen pää-

töksen / hyväksynnän tekemistä 
 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
96§ 
Kustaa Aadolfin kirkon peruskorjaus / sähkötyöt 
 
sähköposti valvoja Ville Varjolta 21.05.2024: 
”Keskustelussa nousi esille Nivico Oy:n / Ville Aerila käyttö sähköasennusten purkutyössä. 
Nivico Oy:n käyttö on päätetty työmaakokouksessa nro 1 / 17.1.2024, jolloin se 
hyväksyttiin pääurakoitsijan alihankkijaksi. Nivico on tehnyt sähköpurkutöitä lattian 
purkutöiden edistymisen mukaan. Tiedustelin asiaa tänään Aerilalta, ja hänen mukaansa 
sähköpurkutyöhön on tämän mennessä mennyt noin 50 h. Sähköpurkutyötä ei ole 
varsinaisesti pystytty kilpailuttamaan, koska sen laajuus on tullut ilmi vasta lattian 
purkamisen myötä. Tämän vuoksi hankkeen alkuvaiheessa katsottiin, että purku on 
järkevintä ottaa rakennusurakan lisätyönä, jolloin sen sopimussuhde on pääurakoitsijan ja 
sähköurakoitsijan välillä. 
 
Pyysin tänään Aerilaan keskeyttämään sähköpurkutyön toistaiseksi, ja hankkeen jatkon 
kannalta olisi pikaisesti tulisi päättää voidaanko sähköpurkutyötä jatkaa nykyisellä tavalla. 
Mikäli purkutyö halutaan kilpailuttaa, voidaan siitä nopealla aikataululla hakea 
tuntihintaperustaiset tarjoukset paikallisilta urakoitsijoilta. Purkutyön lisäksi 
lattiakorjauksen etenemisen myötä tehdään rossilattian alapuolelle tulevien ns. 
kaapelihyllyjen / tikkaiden asennus uusia sähkökaapeleita varten. 
 
Varsinaisten uusien sähköasennusten on suunnittelu osin kesken, siten että: 

- ukkossuojauksen ja vesikaton vedenpoiston sähkösuunnitelmat ovat valmiit 
- sakastin ja wc-tilojen sähkösuunnitelmat valmistuvat 7.6.2024, varmistin asian tä-

nään sähkösuunnittelija Tapio Kartanolta 
- kirkkosalin osalta sähkösuunnitelmat saadaan kokonaan valmiiksi vasta kun kaikkia 

lattia-alueet on avattu ja vanhat lattian sisällä olevat sähköjen reitit on saatu näky-
viin 

- kirkkosalin sähköasennukset, jotka ovat pääosin uusia johdotuksia, tehdään sitä 
mukaa kun vanhoja rakenteita on purettu ja uudet kaapelireitit asennettu 

 
Ehdotan että kaksi ensimmäistä edellisistä kohdista kilpailutetaan heti suunnitelmien 
ollessa valmiit ns. minikilpailuna kokonaishinnalla paikallisten sähköasennusliikkeiden 
kesken. Viimeinen kohta voidaan kilpailuttaa tuntiveloitustyönä (laskutyönä).” 
 
Ville Varjo ja Jouni Laaksonen ovat asiasta keskustelleet 22.05.2024. 
 
 
LAVA:  ei vaikutusta 
 
Päätösesitys (tp): annetaan tiedoksi Ville Varjon ehdotus 
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Päätös:  purkutyöt toteutetaan ehdotuksen mukaisesti tuntityönä, purkutyö toteutetaan 

pääurakan aliurakkana 
kilpailutetaan uusien sähköjen asennus, ukkosenjohdattimet Varjon ehdotuk-
sen mukaisesti 

 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
97§ 
Luvian kirkon Rakennushistoriaselvitys (liite16) 
 
Eurajoen seurakunta käsitteli Luvian kirkon RHS -asiaa kokouksissaan vuonna 2023 
seuraavasti: 
kirkkoneuvosto 16.5.2023_83§ / 13.6.2023_119§ 
kirkkovaltuusto 20.6.2023_50§ 
 
Luvian kirkon rakennushistoriaselvitys päätettiin tilata arkkitehti Hannu Puuruselta sekä 
FM Helena Riekiltä.  
 
Rakennushistoriaselvitys on nyt valmistunut ja seurakunta on vastaanottanut selvityksen 
Hannu Puuruselta tiistaina 21.5.2024. 
 
Selvitys on kattava, kaikkiaan 130sivua käsittelevä koonti, Luvian kirkon rakennus- ja 
remontointivaiheista. Tämä on erinomainen pohjatieto, kun Luvian kirkon peruskorjausta 
lähdetään suunnittelemaan.  
 
LAVA:  ei vaikutusta 
 
 
Päätösesitys (tp): annetaan tiedoksi, toimitetaan myös kirkkovaltuuston jäsenille tiedoksi 

 
Päätös:  Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
Muutoksenhaku: valmistelu, ei muutoksenhakua 
 
 
 
 
98§ 
Muut asiat 

98.1 Kansallisarkiston konservoijan sähköposti 13.5. (liite8) 
Päätösesitys (pj): merkitään tiedoksi  
 

 98.2 Virkavapaa-anomus / Kärmeranta 
Päätös: kirkkoneuvosto puoltaa Hanna Kärmerannan 
virkavapaa-anomusta 
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99§  
Ilmoitusasiat 

99.1 Porin seurakuntayhtymän yhteisen seurakuntatyön kirje 
15.5., Sairaalasielunhoidon toimintakertomus vuodelta 2023. 
(liite9-10) 

 Päätös: merkitään tiedoksi 
 
 
 
100§ 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus (liite11) 
Puheenjohtaja antoi Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen 

 

 

 

 

101§ 
Kokouksen päätös 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo20:52 

 
 
 
 
 
KIRKKONEUVOSTO  
 
 
 
 
Asko Riihimäki   Katri Sildén  
puheenjohtaja   sihteeri  
 
 

 

 

 

Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
 
 
 

Eurajoella 22.5.2024  
 
 
 
    
Timo Rauvola  Jarmo Sallila          
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NÄHTÄVILLÄOLO  
 
Kirkkoneuvoston kokouksen 22.5.2024 pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Eurajoen 
seurakunnan yleisessä tietoverkossa ajalla 23.5.- 6.6.2024.  
 
 
 
 
 
HANNA VÄLIMAA 
Hanna Välimaa  
ilmoitustaulunpitäjä 

 

 
 


